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PRESENTACION

Nuestro Proyecto Educativo Local - PEL - es fruto de la voluntad y gran esfuerzo colectivo
multisectorial, liderado por nuestra Ugel Chiclayo; que ve en la educacion la oportunidad de generar
una provincia progresista y con calidad de vida que contribuye a construir un mejor pais.

Su construccion es el resultado de una saludable coordinacion de més de un afio de trabajo
con nuestros 20 gobiernos locales, a través de la conformacion y participacion de sus COPALES,
ademas del generoso esfuerzo de docentes y directivos de nuestra provincia. Esto le da a esta
valiosa herramienta, su caracteristica concertada y participativa.

Para la construccién del PEL, se ha puesto un énfasis muy especial en recoger informacion
y expectativas de cada uno de los distritos, mediante la aplicacién de instrumentos cuidadosamente
elaborados.

Caracteriza a nuestro PEL, su coherencia, entre la demanda educativa, el verdadero
potencial de nuestra provincia y la problematica que atraviesa nuestro pueblo chiclayano;
existiendo una especial atencion a la salud emocional, cuidado ambiental y desarrollo de la
creatividad e investigacion con desarrollo tecnolégico.

Su eficiencia y éxito radica en que movilizara, con mayor efectividad, los aprendizajes de
nuestros estudiantes dinamizando los procesos pedagogicos.

Esta primera versién del PEL Chiclayo al 2030, abre la deliberacion amplia sobre la
educacion chiclayana y, estamos seguros que con el aporte de todos arribaremos a tener una ciudad
caracterizada por el alto nivel educativo de sus habitantes.

Corresponde agradecer a Dios y a todo el conjunto de profesionales que con generosidad
han dado su tiempo y conocimientos para la construccion de nuestro Proyecto Educativo Local.
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INTRODUCCION

Con el lema “UNIDOS POR UNA EDUCACION PARA LA VIDA”, la UGEL Chiclayo, bajo el
liderazgo de su Director Mag. Dario Balcazar Quintana, promueve la participacion y cooperacion
de los gobiernos locales, comunidad educativa y sociedad civil de la provincia de Chiclayo, para dar
inicié a la formulacién del Proyecto Educativo Local Chiclayo, principal instrumento de gestion
educativa local, que permite la descentralizacion y democratizacion del sistema educativo.

El presente Proyecto Educativo Local, propone gestionar los aprendizajes pertinentes para
la formacion integral de los estudiantes chiclayanes, promoviendo el desarrollo de su identidad
personal y social que le permita el ejercicio de su ciudadania con autoestima y salud emocional, asi
como, acceder a trabajos dignamente remunerados que ayuden a mejorar su calidad de vida y
contribuir al desarrollo de su localidad , region y pais.

Asi, El Proyecto Educativo Local Chiclayo se construyd en pleno ejercicio democratico
promoviendo la constante interaccion y comunicacidn con el COPALE provincial y diferentes
actores sociales, pero principalmente con aquellos que forman parte del proceso educativo y
asumen dia a dia el reto de ofrecer al estudiante una educacién de calidad, acorde con sus intereses
y necesidades enmarcados dentro del contexto en el que se desarrollan.

Este proyecto, parte por identificar y analizar las caracteristicas territoriales en sus
diferentes aspectos, lo que permitio levantar un diagnostico situacional de la realidad social,
economica y educativa de la provincia de Chiclayo.

A partir de este proceso, que nos permite evidenciar los niveles de dificultad y posibilidades
de desarrollo educativo, social y econémico que existen en la localidad, se plantea la Visién del
Proyecto Educativo Local, del que se desprenden las Politicas educativas, los Ejes y Objetivos
Estratégicos y sus respectivos resultados.

El Proyecto Educativo Local de la UGEL Chiclayo aspira al cumplimiento de 5 Ejes y Objetivos
Estratégicos, en 4 grandes Enfoques Educativos como el Enfoque de Derecho a la Educacion,
Enfoque de Familia, Enfoque Intercultural y el Enfoque Ambiental.



Ademds de considerar los Principios que orientaran la intencionalidad educativa en nuestra
localidad.

El Proyecto Educativo Chiclayo se ha dividido en los siguientes capitulos:

- El Capitulo | contiene los Proposito que sustentan el PEL Chiclayo, la Ruta metodoldgica y
los procesos seguidos en la de construccion del PEL, Principios y Enfoque educativos que
lo sustentan yla Vison.

- ElCapitulo Il, contiene la descripcion del contexto e Indicadores basicos de la sociedad.

- El Capitulo lll, contiene la Vision de ciudadano vinculado a nuestra realidad

- El Capitulo IV, contiene los referentes educativos que sustentan el PEL desde un Contexto
Internacional, Nacional y Regional

- El Capitulo V, contiene los Ejes Objetives Estratégicos, resultados, lineamientos
politicos y medidas del Proyecto Educativo Local Chiclayo.

Para consolidar el proposito del presente Proyecto Educativo Local, es importante como sociedad,
unir esfuerzos que nos permitan tener una sola mirada, que permita la mejora de los aprendizajes
de nuestros estudiantes.
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Y NIDOS POR UNA EDUCACION PARA LA VIDA

Bajo este lema Juramenté el Consejo
Participativo Local de Educacion - UGEL
Chiclayo
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PROPOSITO QUE SUSTENTA EL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL CHICLAYO

La UGEL Chiclayo a través del Proyecto Educativo Local, tiene como propésito definir
los Objetivos Estratégicos que orienten la gestion educativa dentro de su alcance
territorial, vinculando esfuerzos para lograr el cambio educativo enmarcado en una vision
concertada para el desarrollo de la educacion chiclayana, coherente y pertinente con las
necesidades de desarrollo, recursos y potencialidades territoriales, considerando los
lineamientos politicos, nacionales y regionales.

Asi, El Proyecto Educativo Local, articulado con el Proyecto Educativo Nacional (PEN),
el Proyecto Educativo Regional ( PER), el Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) vy
el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL), propone ofrecer a la poblacién estudiantil
chiclayana una educacion contextualizada a sus necesidades de crecimiento personal y
territorial.

Esto es, formar estudiantes con identidad, emocionalmente sanos, auténomos vy
democraticos, con capacidades para incursionar exitosamente en actividades econdmicas
basicas de su localidad como la agroindustria, el comercio, la pesca, la artesania, etc. o
acceder a trabajos dignamente remunerados, que le permitan mejorar su calidad de vida,
y aportar al desarrollo regional dentro de un proceso de integracion nacional.

Por tanto, el Proyecto Educativo Local Chiclayo, basado en un diagnostico real de nuestra
sociedad local, se constituye en instrumento principal para la gestion educativa local,
pertinente y coherente a nuestras exigencias de desarrollo educativo local y de sociedad,
planteando propuestas que se traducen en acciones claras y accesibles a la comunidad
educativa en general.
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1.2. RUTA METODOLOGICA DE LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL CHICLAYO

Conformacién del Equipo Elaboracion del Diagndstico s
técnico (> Implementacién del PEL

U §
Construccion de la Visién

!

Construccion de la Ruta Definicion de los Ejes y Objetivos Plan de seg.;uimiento y
Metodoldgica Estratégicos monitoreo
Definicion de medidas |<= Definicion de Resultados

Il

Formulacion de Programas y e Definicion de los Lineamientos y Politicas
Proyectos » Educativas
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1.3.

PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL

Como muestra la ruta metodoldgica de la construccion del Proyecto Educativo Local
U GEL Chiclayo, descrito el esquema anterior, se siguio los siguientes pasos:

a) CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

UGEL Chiclayo convoca el equipo impulsor que guie y oriente el proceso de construccion
del Proyecto Educativo Local.
Se realizaron coordinaciones con autoridades municipales, para generar reuniones que
permitieron socializar el inicio del proceso de construccion del PEL Chiclayoy promover la
reactivacion o creacion de COPALEs distritales.
En magno evento realizado el 17 de setiembre de 2017, en el que participaron autoridades
educativas, autoridades ediles, docentes de instituciones educativas y universitarias,
estudiantes y sociedad civil de los diferentes distritos, se conforma en acto publico y
democratico el COPALE Provincial Chiclayo.

b) CONSTRUCCION DE LA RUTA METODOLOGICA

Este proceso se logro durante las primeras mesas de concertacion en las que se oriento
el camino y acciones a seguir para cristalizar el Proyecto Educativo Local UGEL Ch.

c) ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

Para obtener informacion relevante y real de nuestro contexto provincial, en sus
diferentes dindmicas sociales, recurrimos a dos tipos de fuentes:

- Fuentes Secundarias: informacién recogida de libros, compendios, informes, entre
otros. (Lambayeque, 2017) (INEI, 2018)

- Fuentes Primarias: Informacion obtenida, a través de la aplicacidon de una encuesta
socio econdmica y de Institucién Educativa en 12 distritos pertenecientes a la
provincia de Chiclayo, lo que nos permitid obtener informacidn sobre sus niveles
educativos, sociales, econdmicos y conocimiento de su territorio que la poblacién
muestra tiene. Esta encuesta fue elaborada, aplicada y tabulada con el apoyo de los
COPALEs distritales, directivos y docentes de diferentes instituciones educativas
participantes activos en este proceso constructor.

La encuesta socioeconomica fue aplicada a una muestra de 944 pobladores, de los
cuales un alto indice fue poblacidon femenina, madres de familia de diferentes
instituciones educativas de las zonas urbanas y rurales de los distritos de: Picsi, Tuman
(Luya y zona rural), Oyotin, Pomalca, Cayalti (urbano vy rural), La Victoria , Pimentel,
Mocupe, Reque, Safia, Nueva Arica y Chongoyape, permitiéndonos obtener, una
vision clara del rol relevante que cumple la mujer en la sociedad chiclayana, ademas
de la importancia de su papel formativo en la crianza y educacion de sus hijos.

i |



Del analisis de esta informacion, se pudo identificar las necesidades, fortalezas y
oportunidades que ofrece la provincia en los diferentes aspectos de desarrollo
socioecondmicos y culturales, asi como priorizar y tomar decisiones adecuadas para
proponer alternativas viables y sostenibles a implementar para superar dificultades
presentadas.

PROCESO DE SENSIBILIZACION Y CONFORMACION DE COPALES DISTRITALES

12
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- Graficos que sintetizan la ruta seguida para la elaboracion del diagnostico
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d) CONSTRUCCION DE LA VISION DEL PEL CHICLAYO

Partiendo del analisis del contexto social, cultural y econémico de la provincia de
Chiclayo, se realizaron mesas de trabajo y concertacion, para definira través de procesos
participativos y reflexivos el perfil del estudiante chiclayano que se aspira tener.
(Lambayeque, 2017)

La construccion de esta vision se elaboré en concordancia con las visiones del  PEN, PDCL,
PDCL, PER Lambayeque y UGEL Chiclayo, establecieron la Vision Educativa Local. (Chiclayo,
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2016)

VISION VISION PEL CHICLAYO
AL 2030
Todos desarrollan su potencial desde la primera
infancia, acceden al mundo letrado, resuelven | L3 UGEL Chiclayo brinda
PEN problerrnas, practican }ralores, saben seguir | 3 toda Ia poblacidn,
Al 2021 aprendiendo, se asumen clludadancs con derechos y scceso a una educacion
responsabilidades, y contribuyen al desarrollo de sus integral de calidad,
comunidades y del pais combinando su capital | . . .
cultural y natural con los avances mundiales. IHCIUSIV?, e intercultural,
Todas las personas en la region Lambayeque, promox‘n'endo la
desarrollan capacidades para enfrentar retos en un | formacion  de  una
mundo  diverso, globalizado vy cambiante, sociedad
contribuyendo al desarrollo humano sostenible de la | emocionalmente  sana,
PER regién y del pais. democratica, y  justa, ]'
(2006- con ciudadanos criticos,
2021) Participan de una educacién integral, de calidad, | emprendedores,
innovadora con equidad e inte.rculturalidad qtfe. se | creativos e innovadores |
desarrolla en forma desce'rn.trahzada Y dem‘o?'ratl_c'a, capaces de adaptar y
en el marco de la ética y la participacion . 3
comprometida con el Estado y la Sociedad Civil. producir Fecnol?g:as
“Lambayeque se consolida como nodo articulador que lF_:S permnt.e mejorar
| PDCR del nororiente peruano, con un territorio ordenado, Zu C:'I'dad de ::lda"bT us;ar
Al2030 competitivo y sostenido, con alto nivel de e orr:na‘ sostenible las
institucionalidad, en un marco de equidad y justicia | potencialidades de su
social” B territorio, fortaleciendo
Chiclayo tierra del Sefior de Sipan, al 2030 es una | su  identidad, local,
PDCL provincia sostenible con servicios basicos, salud, | regional y nacional.
(2016- seguridad y ornato adecuado; con organizaciones
2030) competitivas e inclusivas y socialmente responsable
que promueven la igualdad de oportunidades.
UGEL Chiclayo es una institucion con gestion publica,
UGEL moderna, promotora y articuladora del desarrollo
sostenible, principal proveedor de servicios piblicos
CHICLAYO . ; s
Al 2018 de calidad, para el bienestar de la poblacién
Lambayecana.
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e) DEFINICION DE EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, y POLITICAS EDUCATIVAS

La Vision PEL Chiclayo al afio 2030, orienta la seleccion Principios Educativos,
Enfoques, Politicas Educativas, Ejes y Objetivos Estratégicos que promuevan alcanzar esta
vision a largo plazo.

1.4 PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL CHICLAYO

Nuestra propuesta de Proyecto Educativo Local, se fundamenta en los principios educativos
declarados en la Ley General de Educacidon y otros principios planteados en acuerdos
internacionales, como respuesta a las actuales demandas sociales. Estos principios se
constituyen en lineamientos PEL que orientan los enfoques, la propuesta de vision, y os ejes
estratégicos, para formular objetivos estratégicos, resultados y medidas, que dirigen los
programas y proyectos a implementarse. (MINEDU, Ley General de Educacion, 2003)

Los principios son:

a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.

c) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distincion de etnia, religion,
sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento
de la voluntad popular; asimismo, contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre
las personas y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) Lainterculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del
pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos conocimientos
en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

16
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1.5. ENFOQUES QUE SUSTENTAN NUESTRO PEL CHICLAYO

3)

El Proyecto Educativo Local Chiclayo, considerando los Principios Educativos
planteados en nuestra Constitucion Politica, propone educar a sus estudiantes bajo cuatro
enfoques basicos para su formacion integral, orientando su desarrollo personal y social, en
espacios de calidad, interculturalidad, inclusién, democracia y ambiente armonioso y
sostenible.

Los enfoques propuestos son:
1) Enfoque de Derecho a la Educacion

Este enfoque parte por reconocer que la educacidon esta concebida como un derecho
fundamental, orientada al pleno desarrollo de la persona; esto implica, entonces, que se
debe ofrecer una educacidn integral de calidad, con docentes de calidad, con iguales
oportunidades y sin ningun tipo de discriminacién, para promover, la realizacion de su
proyecto de vida individual, y su participacion activa en proyectos colectivos, aportando
asi, a forjar una sociedad justa y democratica. Esto conlleva, también, a reconocer, que son
ciudadanos con deberes, participes de una sociedad, en la cual se desenvuelven,
fortaleciendo el respetando hacia el cumplimiento de sus derechos y los derechos de los
demas ciudadanos.

(Este enfoque se relaciona principalmente con el principio de calidad, equidad y democracia)

2) Enfoque de Familia

Basado en este enfoque, el proyecto educativo Local, parte por reconocer a la familia como
primer transmisor de pautas culturales y sociales. Es en el entorno familiar, donde el nifio
realiza los primeros procesos de socializacion, basicos para ayudar a la construccion de su
autonomia, ademads de adquirir y practicar principios y valores morales, que orientaran el
respeto a las normas de convivencia y comportamiento en sociedad; por tanto, la familia
comparte con la escuela la tarea formativa de sus hijos, completandola y ampliandola a
través de diversas experiencias.

Para lograr una educacion eficaz, es necesario entonces, del compromiso profesional de
docentes y directivos y la participacion responsable y colaboradora de las familias en este
proceso.

(Este enfoque se relaciona principalmente con el principio de la ética y la democracia)

Enfoque Ambiental

El Proyecto Educativo Local Chiclayo, basado en la Décimo Novena Politica de Estado sobre
Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible del Acuerdo Nacional del afio 2002, la dispone
que el Estado promovera la participacion responsable e informada del sector privado y de
la sociedad civil en la toma de decisiones ambientales y en la vigilancia de su cumplimiento
y fomentara una mayor conciencia ambiental, busca promover una educacion y cultura
ambiental, que permita formar ciudadanos con alto nivel de conocimiento e informacion
sobre el territorio en el que se desenvuelven, para que a través de su valoracion desarrollen

17



una actitud ambientalmente critica y responsable, que contribuyan al desarrollo sostenible
de su territorio, beneficiandose de éste, sin perjudicarlo para sociedades posteriores.
Este enfoque ademas, propone la formacion de estudiantes:
<4 Capaces de valorar y aprovechar los saberes ancestrales como muestra de una
relacion armoniosa del hombre con la naturaleza.
4 Respetuosos de las diferentes tipos de vida, fomentando aquellos que mantienen
la armonia con el ambiente.
4 Con responsabilidad social y ambiental por los efectos que deriven de su
interaccion o explotacién del ambiente.
Emprendedores, creativos e innovadores.
Reorientar sus estilos de vida para evitar el agotamiento de los recursos

R

naturales, Ila pérdida de la biodiversidad, vy los efectos nocivos de la
contaminacidn, asi como, minimizar los efectos del cambioc climatico y el
agotamiento de la capa de ozono.

El enfoque Ambiental, se basa en una ensefianza activa que da sentido a los
aprendizajes de los estudiantes, favorece el trabajo colectivo, la investigacion
constante y la creatividad® (Enfoque Ambiental — MINEDU)

4) Enfoque Intercultural e inclusivo

El proyecto Educativo Local Chiclayo propone una educacion basada en un enfoque
intercultural e inclusivo, como medio para fomentar la convivencia armoniosa y respetosa
entre las personas de diferentes habilidades, necesidades educativas, costumbres, culturas
y religiones, partiendo por reconocer a cada persona como sujeto de derecho a una
educacion de calidad.

A través de este enfoque se:

<4 Reconoce que nifios, nifias y jévenes, al igual que todas las personas, tienen los mismos
derechos, sin discriminacion alguna.

4 Permite que todos los estudiantes puedan beneficiarse de una ensefianza adaptada a sus
necesidades y realidades, ro solo aquellos que pudieran tener necesidades educativas
especiales asociadas adiscapacidad, talento y superdotacion.

4 Reconoce que todos los nifios y jovenes, pueden aprender y hacer, con el apoyo vy
adaptaciones que pudieran necesitarse.

4+ Pretende eliminar las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion de todos los nifios,
nifias y jovenes en el sistema educativo, sean arquitectdnicas, sociales o culturales.

4 Busca generarlgualdad de Oportunidades paratodos ! (www.barcelona.cat, 2017)

Debemos acotar también, que la interculturalidad no se puede entender como un
mero instrumento de intercambio entre personas de culturas y religiones diversas.

! Foro Educativo. (2008). La inclusidn en lo educacion. Comoe hacerla realidad. Lima, Foro Educativo- MINEDU
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Debe promover un dialogo critico que cuestione las relaciones de desigualdad, de
discriminacién. Por eso, se hace una apuesta por un modelo transformador que parta
de la necesidad de incidir en las estructuras generadoras de vulneraciones de derechos
y de desigualdades. 2

(Este enfoque se relaciona principalmente con el principio de equidad, interculturalidad y la
inclusion)

2 http://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/es/el-enfoque-intercultural
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OBJETIVO: Garantizar una educacion
integral de calidad para formar

persanas criticas, emprendedoras,

1.6 VISION INTEGRAL PEL CHICLAYO
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OBJETIVO: Promover el trabajo
cooperativo e integrador entre
familia y escuela, que fortalezca la

conocimiente, sensibilidad vy

conciencla  ambiental  critica,

alcanzar e

aprovechamiente racional vy
sostenible de las potencialidades

territoriales,

EJE ESTRATEGICO 5:
PROMOCION DE LA CREATIVIDAD,
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

OBJETIVO: Desarrollar  acciones
que ayuden a los estudiantes a
adquirir conocimiento cientifico y
tecnolégico, promoviendo la
investigacion y el desarrollo de su
creatividad para innovar en
beneficio personal y social.

generadoras de cambio y desarrollo 2 f N d
personal y social capaces de afrontar . orma.cmnl © plejrriso?as
con pertinencia y calidez los retos y S N sanas,)s.ol T
ARaSE A B i con valores morales y éticos, que
ke - participen activamente en una

EJE ESTRATEGICO 1: EJE ESTRATEGICO 2: sociedad democrdtica.
APRENDIZAJES DE CALIDAD EDUCACION FAMILIAR
EJE ESTRATEGICO 4: maclonalenta EJE ESTRATEGICO 3:
EDUCACION AMBIENTAL / 17 Glltaaanes 1 EDUCACION INTERCULTURAL
3) Ad: T | il
i el Al 1 :
OBIETIVO: Formar persanas con 'I k5 OBIETIVO:  Preparar a las

personas para convivir en una
sociedad culturalmente diversa
respetuosas de las diferendas
personales  y  capaces  de
considerar la diversidad comeo
un  valor que beneficia |a

inclusion y el desarrollo social.
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Mesas de socializacion para definir la vision del PEL Chiclayo
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CAPITULO i

- Descripcién del contexto
- Indicadores Basicos

2.1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO
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2.1.1. CREACION DE LA PROVINCIA DE CHICLAYO

La provincia de Chiclayo fue creada el 18 de abril de 1835, durante la gestion del alcalde
losé Leonardo Ortiz, quien lideraba los intereses de los pobladores del lugar durante los inicios
de la era republicana, brindd su apoyo al coronel Felipe Santiago Salaverry en sus
levantamientos contra Agustin Gamarra. En homenaje al cardcter luchador de los chiclayanos le
concedio el titulo de “Heroica Ciudad de Chiclayo”, cuyo pueblo avizoraba ser una ciudad
importante dentro del departamento. La provincia de Chiclayo, fue creada por el gobierno de
Augusto Salaverry a través de un Decreto Supremo el 18 de abril de 1835. Luego fue ratificada
por el Mariscal Agustin Gamarra mediante Decreto el 22 de marzo de 1839, desprendiéndose
en ese momento de la provincia de Lambayeque. El 2 de enero de 1857, mediante Ley, el
presidente Ramoén Castilla crea las primeras municipalidades del pais, reconociendo como
distritos a Chiclayo, Monsef(, Eten, Reque, Safa, Picsi, Chongoyape y Lagunas. (SINEACE, 2015)

2.1.2. UBICACION GEOGRAFICA:

La provincia de Chiclayo estd situada en la Region de Lambayeque, limita con las provincias
de Lambayeque y Ferrefiafe por el norte, Con La Libertad por el sur, por el este con Cajamarca y
por el oeste con el Océano Pacifico.

llustracién 1 MAPA POLITICO DE LA REGION LAMBAYEQUE

2.1.3. HISTORIA DE LA PROVINCIA DE CHICLAYO

Chiclayo, segun los historiadores Lorenzo Huertas, Enrique Briining, Antonio
Raimondi, Walter Saenz, Carlos Bachmann y Marco Cavero, fue un pueblo étnico cuyos
pobladores originales fueron de los cacicazgos Collique y Cinto; ellos afirman que Chiclayo
fue fundada por el cacique Juan Chiclayo pero Luis Arroyo sostiene que la fundacion de
Chiclayo fue fundada por los padres franciscanos de la Iglesia Santa Maria de los Valles de
Chiclayo.
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Chiclayo tiene una gran riqueza ancestral, en sus alrededores se encuentran
impactantes complejos arqueoldgicos pertenecientes principalmente a la cultura
mochica originaria de estas tierras; se piensa que el territorio chiclayano fue un gran centro
administrativo pre-hispanico debido a que se encuentra en un valle muy fértil.

La Ciudad de Chiclayo logré su independencia un 31 de diciembre de 1820, el acta de
libertad fue suscrita en parte por Antonio Chimpén y Joaquin Navarro regidores nativos,
asimismo por, Felipe Torres, Valentin Castro regidores espafioles y por Ultimo por el
Alcalde de la Ciudad de Chiclayo Santiago de Burga.

Dentro del territorio de la Provincia de Chiclayo se han encontrado vestigios arqueoldgicos
muy importantes como el Sefior de Sipan en Huaca Rajada, el Sefior de Sicdn en Batan
Grande, entre otros.

Actualmente cuenta con 20 distritos, de los cuales la mayoria no tienen limites
definidos por dispositivo legal, por lo que no se pueden representar cartograficamente ni
demarcarse. Por ello se tienen conflictos por pertenencia jurisdiccional de centros poblados
y espacios entre los distritos de Reque y Eten; Santa Rosa y Monsefld; Reque, Safia y
Lagunas; Pimentel con Chiclayo; y Chiclayo con Lambayeque. De igual modo tambien
existen conflictos de limites con el departamento vecino de Cajamarca, en zonas que
involucran a los distritos de Chongoyape y Oyotun, y a los distritos cajamarquinos como
Llama y Catache, respectivamente (zonas: Carniche, Macuaco, Pan de Azucar y el Espinal).

La provincia tiene una extension de 3 288,07 km? y se divide en veinte distritos.

N°® | Provinciay ley N°® Fecha
Distrito
1 | Chiclayo Decreto Supremo - 18 de Abril de 1835
2 | Eten Puerto Ley 448 | 19 de Diciembre de 1906
3 | José Leonardo Ley 13734 | 28 de Noviembre de 1961
Ortiz
4 | La Victoria Ley 23926 | 13 de Setiembre de 1984
5 | Monsefu - - 26 de Octubre de 1888
6 | Nueva Arica Decreto Ley 9928 | 25 de Enero de 1944
7 | Oyotun Ley Congreso 5290 | 23 de Noviembre de 1925
8 | Picsi 1/ - -- 12 de Noviembre de 1823
9 | Pimentel Ley 4155 | 18 de Octubre 1920
10 | Cayalti Ley 26921 | 29 de Enero de 1998
11 | Patapo Ley 26921 | 29 de Enero de 1998
12 | Pomalca Ley 26921 | 29 de Enero de 1998
13 | Pucala Ley 26921 | 29 de Enero de 1998
14 | Tumén Ley 26921 | 29 de Enero de 1998
15 | Reque Ley 26257 | 04 noviembre 1908
16 | Santa Rosa Ley 174 | 02 de agosto de 1920
17 | Zafa Mandato de Virrey -- 29 noviembre de 1563
18 | Lagunas Ley S/N | 02 enero de 1857
19 | Chongoyape Decreto S/N 30 julio de 1840
| 20 | Eten - - 19 de noviembre de 1954

(Diagndstico Urbano de la Municipalidad de Chiclayo)
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llustracién 2 MAPA DE DIVISION POLITICA DE CHICLAYO

Ferrenafe

Lambayeque \‘ Changoyape ¢ 9 CAJAMARCA

= ~

I~ Pitapo

V i

OCEANO s Mapa Politico
PACIFICO " LA LIBERTAD | PROVINCIA DE CHICLAYO

2.1.4. CARACTERISTICAS DE LOS DISTRITOS

1. DISTRITO DE CHICLAYO.- Chiclayo, capital del Departamento de Lambayeque,
fundado en el Valle de Collique, guarda restos de la riqueza arquitecténica colonial y
algunas construcciones que datan de la Epoca de la Independencia. Es un importante eje
econdmico y comercial del norte del pais. Urbe activa y en plena modernizaciéon, Chiclayo
es el centro de diversas vias de comunicacion por ende se realiza un intenso tréfico
comercial entre los pueblos de la costa norte, de la amazonia y la sierra. Ubicada en una
rica region agricola, es una ciudad de clima célido, a sélo 10 Km., de las playas que bana el
Océano Pacifico.

2. DISTRITO DE CHONGOYAPE.- Chongoyape, esta ubicado en la parte Nor Este de la
ciudad de Chiclayo, al pie de la cordillera occidental de los Andes, y pertenece al
Departamento de Lambayeque.

Su poblacién de 18, 364 habitantes (INEI, 2018) tiene un nivel de pobreza de 45%.

Gran parte de sus habitantes, conservan su cultura ancestral, teniendo al cerro Chaparri
como lugar sagrado, atribuyéndole los brujos y chamanes del norte poderes nigromanticos,
lo que hace que Chaparri sea un centro de peregrinacion para la magia negra de este lado
del pais. Temido y respetado, los pobladores solo transitan por el cerro Chaparri de dia. Es
considerado un Apu, un tutelar donde las plantas alucinégenas crecen libremente

El territorio de Chongoyape cuenta con una gran variedad en flora y fauna, 122 variedades
de plantas Gtiles (103 géneros y 45 familias botédnicas) en la que destaca el palo santo, el
hualtaco y el pasallo y 250 variedades de aves, entre las que destacan el Matorralero
cabeciblanca, Pitajo de Tumbes, Pava aliblanca, Moscareta gris y blanco, Perico cabecirroja,
también cuenta con algunos mamiferos como el venado cola blanca, el zorro andino, etc.
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Algunas especies como el Oso de Anteojos, La Pava Aliblanca y El Céndor Real, zorros,
venados, pumas y guanacos, entre otros, se encuentran protegidas en la Reserva Ecoldgica
Chaparri.

Chongoyape ademads cuenta con el reservorio de Tinajones el cual distribuye las aguas del
rio Chancay.

Su poblacidn basa su econdmica en la agricultura, en la que destaca principalmente la
siembra de arroz, cafia de aztcar, el cultivo de uva y maiz.

Cuenta con un gran potencial econdmico de desarrollo turistico, debido a su geografia,
flora, fauna y restos ancestrales; entre ellos destacan el Cerro Mulato, con antiguos
petroglifos, el reservorio de Tinajenes, su imponente cascada (caida de agua), el cerro
Chaparri y la Reserva Privada de Chaparri.

Chongoyape, también es famoso por sus bizcochuelos. Este manjar se prepara actualmente
con los mismos métodos de antafio y siempre por la familia Valera (herederos del gran
Eufemio Valera).

3. DISTRITO DE ETEN.- Eten, se encuentra en el Departamento de Lambayeque, en la
Provincia de Chiclayo, a 22 km., al suroeste de la ciudad de Chiclayo. Eten se ubica en el
valle del Rio Reque, sobre un drea de configuracion topografica plana. La mayoria de
historiadores estan de acuerdo, en que el nombre de Eten deriva de AETEN o ATIN, que asi
se escribia y pronunciaba en lengua mochica, desde comienzos del siglo XVII, y que quiere
decir: “Al amanecer o muy temprano”. Con esta posicidén concuerdan los historiadores
Fernando Carrera, Marxham, Bruning, Tello y Rivero.

Eten, es conocida como “La Tercera Ciudad Eucaristica del Mundo” y la “Capital del
Sombrero”.

Su poblacién segun el Xl Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y 11l de Comunidades Indigenas
al 2017 fue de 11 993 pobladores, los que presentan un nivel de pobreza de 36%.

Los suelos de este distrito, en su mayoria, son desérticos y salitrosos, poco aptos para la
agricultura. La flora natural presenta especies comosauce, pajaro bobo,
carrizos, totora, hiena, grama salada, chopes, etc. La fauna es rica en especies maritimas.
Entre sus principales atractivos del distrito de Eten estdn:

4 Pampa de las Delicias

Son grandes extensiones llanas, generalmente formadas por milenarios rellenos aluviales,
sujetos a la accién de los vientos y las avenidas periddicas. Mayoritariamente son desiertas
o con poca vegetacion y muchas de ellas, potencialmente aptas para la agricultura.

4 Playa de Lobos

Ubicado a 10 kildmetros de la Panamericana, recibe este nombre debido a la gran cantidad
de lobos de mar que se encontraban alli. Es amplia, de pendiente suave y su fauna es rica
en aves guaneras.

4 Cementerio Prehispanico Cascajales

Este es un hallazgo reciente, apenas del afio 2005. En el lugar se descubrieron restos
de infantes, y el de un guerrero decapitado, posiblemente miembros de la antigua cultura
moche.
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4 Humedales de Eten

En el lugar se encuentran importantes aves que tienen la cualidad de ser
endémicas, ademds de algunas migratorias. Los humedales de Eten se encuentran en
peligro de desaparicion por lo que se vienen tomando medidas para poder seguir
presentando este habitat natural.

4+ Iglesia de Santa Maria Magdalena

Es un importante templo que tiene su valor religioso en el milagro acontecido afios
atras cuando se apareciera en una hostia consagrada la imagen del “Nifio del Milagro”. En
honor a este milagro se realizan celebraciones en los meses de enero, julio y setiembre.

4, DISTRITO DE PUERTO ETEN.- Esta ubicado al Sur Oeste de la ciudad de Chiclayo a
orillas del Océano Pacifico y rodeado por el territorio de Eten. Aqui se encuentran las
Playas del Muelle, La Mesa, La Farola, Los Tres Huecos, Los Barrancenes y la Bota; y el Morro
de Eten que se eleva a orillas del mar a una altura de 198 m.s.n.m., en cuya cima se ubica
un antiguo Faro que orienta la navegacién préxima al litoral.

Su poblacion estimada al 2017 es de 2 342 habitantes, alcanzando un nivel de pobreza de
19,9%, segtin el INEI 2018.

Los recursos naturales son escasos, ya que no presenta demasiadas tierras agricolas.
La flora se ve representada por la presencia de grama salada.

En tiempos pasados en la Playa de Lobos, era posible observar a decenas de los llamados
“lobos marinos”, estos mamiferos reposaban al sol sobre una playa pedregosa; asi mismo,
bandadas de gaviotas también habian hecho del drea su habitat.

Uno de los anhelos de la poblacién de este distrito es el Terminal multimodal.

Con la construccidn del Malecon que se inicio en enero de 2014 y con una extension de 1,2
km de longitud x 36 m de ancho, Puerto Eten tendrd uno de los malecones mds grandes y
modernos del norte del Perd, contribuyendo al turismo de este distrito y del departamento
de Lambayeque; cabe mencionar que Puerto Eten cuenta con una de las mas hermosos
Playas del Departamento de Lambayeque y del norte del Peru.

5. DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ.- El Distrito de José Leonardo Ortiz pertenece
a la Provincia de Chiclayo y a la Region Lambayeque, estd situado en la parte baja del valle
Lambayeque, al norte de la ciudad de Chiclayo.

Cuenta con una poblacion de 156 498 habitantes, (INEl, 2018) de los cuales 28 037
habitantes estdn entre 0 a 5 afios de edad y 49 843 habitantes entre 6 a 17 afios de edad,
de este grupo de pobladores, 23 894 estudian en el sector publico y 35 855 en el sector
privade (Escale 2017- MINEDU).

El comercio es una de las principales actividades, debido a la existencia del complejo
comercial Moshoqueque, donde se comercializan productos agricolas, ganaderos y otros de
la region, y de las regiones vecinas, de donde llegan diversos productos alimenticios que son
expandidos al por mayor y menor.

Asimismo, hay numerosos talleres de reparacion de vehiculos automotores y maquinarias,
carpinterias de madera y metalicas, manufacturas de losetas, de hielo, de ladrillos y adobes,
curtiembre y numerosas tiendas comerciales.
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La violencia familiar en este distrito es una problematica que persiste, seglin estadisticas del
CENTRO DE EMERGENCIA COMISARIA FAMILIA JLO, durante el primer periodo del presente
afo se han registrado 700 denuncias por violencia familiar de los cuales 13 % se dieron contra
el sexo masculino y el 87% contra el sexo femenino, ademas, José Leonardo Ortiz, atraviesa
por un abandono casi total de sus autoridades ediles, lo que ha generado el deterioro de sus
pistas, parque y veredas sin que sean renovadas o remodeladas, la acumulacién de basura es
general, presentando focos de riesgo contaminante en varios puntos de su territorio, a lo que
se suma ademads un alto indice delincuencial , y trabajo infantil.

6. DISTRITO DE LA VICTORIA.- Estd ubicado en la parte Nor Este de la Provincia de
Chiclayo, con respecto a la ciudad de Chiclayo, se encuentra en el lado sur paralelo a la
Panamericana a 775 Km, de la Ciudad de Lima.

El Distrito de La Victoria cuenta con dos Centros Urbanos: La Victoria y Chosica del Norte, 05
Pueblos Jovenes: El Bosque, Primero de Junio, Victor Ratl, Ampliacion Victor Rall Haya de [a
Torre y Antonio Raymondi

Cuenta con una poblacion de 90 912 habitantes y un nivel de pobreza de 31,2% (INEI, 2018).
Sus suelos no son muy extensos, existen terrenos de cultivo, algunos fértiles, y otros que
presentan salinizacién. Su flora esta conservada en los parques y alrededores de la ciudad, y
tienen acequias que riegan de agua sus cultivos, que se encuentran al extremo sur-oeste del
distrito.

La Victoria es un distrito con impulso y desarrollo urbano, debido al trabajo de su autoridad
edil, favoreciendo la inversion empresarial de inmobiliarias y empresas constructoras, las
que han promovido la creacién de complejos habitacionales y zonas urbanizadas.

7 ¢t DISTRITO DE LAGUNAS.- Ubicado al sur de Chiclayo, aqui se encuentra el Cerro
Purulén a 48 Km. de Chiclayo, ademas de la Huaca Cerddn y la Huaca Segura. Cerro Purulén
es un extenso asentamiento (alrededor de 3 km2), con 15 edificios piramidales, que en algun
tiempo fueron templos o plataformas ceremoniales. Surgio alrededor de 1200 a.c. en la parte
baja del valle de Zafia. Su densa y organizada poblacion dependia de la agricultura bajo riego
y de la pesca.

Esta provincia cuenta con una poblacién de 9 986 habitantes (INEl, 2018) y un nivel de
pobreza que alcanza el 37,8 % (INEI 2009).

El clima de Lagunas es fresco, sin lluvias y de vientos moderados en las zonas mas cercanas
al mar, y en las partes mas alejadas es célido con presencia de fuertes vientos. Sus suelos son
limosos y profundos, y debido a la escasez del agua no son cultivables, ademas presentan
salinizaciones.

La Huaca Cerddn es un edificio ceremonial construido de adobe con relleno de barro,
corresponde a la Cultura Lambayeque medio. La Huaca Segura es un edificio de adobe y barro
de 8 metros de alto y 3 hectdreas de extension.

Mocupe se encuentra ubicado a 38 Km. de la Ciudad de Chiclayo y es capital del Distrito de
Lagunas. A solo un kildmetro de este lugar se ubica el centro poblado Ucupe, aqui se han
descubierto grandes Murales Policromos de 6,70 m de largo por 1,02 de altura, en estos
murales se representan personajes humanos y animales, ademas, aqui se halla la Huaca la
Teodora.
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Dispone de suelos limosos profundos, los cuales debido a la escasez de aguano son
cultivados. Se presentan salinizaciones cerca a la desembocadura del rio Zafia.

Su flora esta representada por bosques ralos propia de las orillas de los rios. También hay
totorales, tupidos carrizales, cafia brava y de aztcar, mangos y limén dulce.

Su fauna maritima es rica en especies, y en su vegetacion riberenia viven numerosas aves,
culebras, zorros, guaraguaos, loros, las famosas chilalas y pequefios mamiferos
(ratas, mucas, zorrinos).

La actividad econdmica mds importante del distrito es la agricultura y la ganaderia, los
cultivos principales son el arroz y la caina de azucar, también tiene minas de sal.

8. DISTRITO DE MONSEFU.- Monseft limita por el Norte con los distritos de La Victoria
y Chiclayo, por el Este con los distritos de Reque y Pomalca, por el Sur con los distritos de
Eten y Reque, por el Oeste con el distrito de Santa Rosa y el Océano Pacifico.

Mensefu cuenta con una poblacion de 32 225 (INEI, 2018) y un nivel de pobreza del 35%.
Los antiguos pobladores se dedicaron a la agricultura, pesca y caza en menor escala; por los
huacos encontrados en ese sector se presupone que trabajaron también la arcilla con gran
dedicacidn, pues fabricaron vasijas, ollas y algunas representaciones de frutos y seres
mitologicos, etc. Los habitantes de Chuspo adoraron a los astros: a la luna que le llamaron
SIH, al mar NI, y al dios supremo AIAPAEC. Se presume también, que Sus viviendas, eran
fabricadas de paja, palos, cafia, y en algunos casos de adobe hechos en moldes. Entre los
animales, conocieron el pato doméstico autéctono (el jogue de la lengua mochica) y que se
conserva hasta nuestros dias.

Actualmente Monsefu es conocida como la “Ciudad de las Flores” porque en sus campinas
estad la despensa de las flores de Lambayeque. Su gente es muy laboriosa, famosa por sus
altas calidades artisticas, el brillo de la artesania se puede apreciar en sus diferentes trabajos
que realizan, destacando en los tejidos de paja e hilo (elaboracion de finos sombreros que se
caracteriza por su finura y ligereza en su peso), asi como también correas, zapatos de mujer,
carteras, etc.

Su suelo presenta fértiles terrenos de cultivo en el sector de Callanca, Clsupe y Laran, y un
tanto salitrosos cerca al mar, donde se encuentran pantanos y médanos.

Suflora es propia de las riberas del rio, presentando especies como cafa brava,
carrizos, sauce, pajaro bobo, chilcos, totora, hinea, ademas de grama salada.

Su fauna es pobre. En el rio Reque encontramos la mojarra, el cachuelo, el life, el bagre, el
cascafe v los camarones. Existen diversidad de insectos como
chicharras, mariposas, luciérnagas, moscas, zancudos, tabanos.

Entre las aves tenemos paloma, huanchaco, gorrion, guarda caballo, garza, patillos, lechuza.
Ademads ratas, ratones, mucas, culebras, lagartijas. Su costa presenta una variada fauna,
propia de la zona.

El FEXTICUM (lulio), es la fiesta popular mas importante del departamento de Lambayeque,
esta incluida dentro del calendario turistico nacional del Peru (Fiestas de Perd). Acrénimo
de Feria de Exposishons Tipicazos Culturaleshon de Monsefuano. Se celebra en las Fiestas
patrias peruanas en la ciudad de Monseful.

Esta fiesta nace en 1973, y es una manifestacion de la cultura monsefuana en la que se
expone las costumbres, la creacién cultural, gastronomica e intelectual del norte del Peru
Muchik.
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g, DISTRITO DE NUEVA ARICA.- Nueva Arica esta ubicado en la parte sureste de la
ciudad de Chiclayo. Limita por el Norte con el Distrito de Oyotun, por el Este con el Distrito
de Nanchoc (Cajamarca), por el Sur con el Distrito de Pacanga (La Libertad) y por el Oeste con
el Distrito de Cayalti.

Cuenta con una poblacién de 2 458 (INEI, 2018) y una pobreza de 32,8%.

Es un pueblo que vive principalmente de la agricultura y de la cria de ganado, en menor
escala. La Compuerta, es un caserio de produccion netamente de cafia de azlcar.

Su mayor produccion agricola descansa en el cultivo de maiz, yuca, arrozy cafa de azlcar.
Su geografia presenta numerosos cerros y algunos de ellos de gran elevacion. En los cuales
se nota la presencia de laderas y numerosas quebradas.

Sus suelos fertiles para el cultivo son poco extensos, se ubican a orillas del rio Safia y rio
Nanchoc.

El distrito presenta grandes depdsitos de arena, piedra y ripio, que se emplean mayormente
en la construccion.

Suflora, cuenta con especies como espinos, faiques, algarrobo, zapote, cafia brava,
guayaquil, carrizos, sauce, totora, hinea, cola de caballo y pajaro bobo.

Ei venado, zorro, puma, paloma, loro, pericos, huanchacos, aguila, cernicalos, halcon,
condor, gallinazo, culebras, sapo, y diversos insectos enriquecen su fauna.

El reservorio de Sorronto, el cerro campana (con muchas leyendas) y el cerro Conquis,
constituyen sus pocos recursos turisticos.

10. DISTRITO DE OYOTUN.- Esta ubicado al Sur Este de la Ciudad de Chiclayo pertenece
a la Cuenca de Zafa. De sus origenes y muy posible mucho antes del comienzo de la Era
Cristiana se ubican en el Distrito dos impresionantes geoglifos o petroglifos que se reportan
como atractivos turisticos en el Pert. Estos son: El Cédndor de Oyotin o Aguila de Oyotin”
y el Buho.

La poblacion es de 8 201 (INEI, 2018) y presenta un nivel de pobreza de 28,9 %.

Presenta una flora propia de las riberas del rio donde crecen especies como: sauce, pajaro
bobo, huarango, carrizo, cafia brava, guayaquil, pasallo, chilco, cola de caballo, gramalote y
diversas hierbas. También flora arbustiva en los sectores hiumedos y otra rala, compuesta
de cactus, chilco y zapote en los lugares secos.

Su fauna es variada, distinguiéndose especies mamiferas como: zorro, puma, venado,
muca; aves como: paloma, guardacaballo, peche, jilguero, golondrina, perico, loro,
gallinazo, tordo; y una gran variedad de insectos. En cuanto a peces, encontramos: life,
cascafe, mojarra y otros. También se encuentran crustaceos como el camaron.

Sus suelos aptos para el cultivo permiten a la poblacion tener como principal actividad
productiva, la agricultura, la cual constituye el soporte y progreso de la poblacion, a pesar
que cada dia es incipiente por el monocultivo de arroz y uso excesivo de agroquimicos.
Abarca una superficie de 1907 hectdreas de tierras de cultivo, el 80 % dedicada al sembrio
de arroz y el 20% al cultivo de maiz, caia de azlcar, yuca, papa y pan llevar como frutales,
paltas, platanos, guabas en una minima escala.
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Como fuentes de ingreso econdmico le siguen en orden de importancia la ganaderia, el

comercio, pequefas industrias y talleres que cada dia van aumentando.

Entre sus principales atractivos del distrito de Oyotiin estan:

<

El cerro del Aguila Milenaria. Es una gigantesca figura ubicada en los flancos del
cerro el dguila muy cerca al caserio bebedero a 7 Km. De la zona urbana del distrito
VY que representa a un ave con las alas extendidas y rasgos humanos, que
posiblemente haya sido confeccionada en el periodo formativo andino (2200 -
1800 a.C.).

El Buho Mitico o Geo glifo de la Compuerta. Es otra gigantesca figura litica
confeccionada con piedras en base a canto rodado al mismo estilo del condor de
Oyotun distante a 8 Km. al sur de ésta, muy cerca al caserio la compuerta y frente
a la actual campina llamada Campo Nuevo del caserio Sorronto. Esta figura tiene
caracteristicas antro-ornito-zoomorfa, que describen el cuerpo de un guerrero
(humano), la cabeza de un buho (ave) y los dientes de un jaguar (felino). La figura
mide 65 metros de largo por 23 metros de ancho seguin los reportes de
arquedlogos e investigadores.

El Templete Huaca del Toro. Se denomina asi a un conjunto de ruinas
arqueoldgicas ubicadas al Sureste de la zona urbana de Oyotdn, que lo describen
como un temple de planta rectangular cuya arquitectura esta confeccionada en
base a grandes bloques de piedra cuyos muros de hasta tres metros de altura se
distribuyen en dos niveles separados por un pequefio corredor epimural que
miden 54 por 79 metros, siendo su drea total de 79 x 79 metros.

Centro ceremonial del Cerro Campana. Ubicado en la margen izquierda del rio
Zaha al suroeste y a 4 Km. del centro poblado se encuentra el cerro Campana
adjunto al reservorio Campana y acerca del cual se cuentan ciertos mitos y
leyendas.

Mirador Natural del Cerro La Gruta. Se yergue como una fortaleza que rodea a la
poblacion por el lado este y por su cercania puede servir como un mirador natural
desde donde se puede observar la belleza del valle Por su ubicacidn estratégica y
su altura media que permite escalar sin dificultad es tradicional subir al cerro sobre
todo en la época de recojo espiritual en semana santa.

Los Cercos de piedra, las Ciudadelas y los canales incaicos. Existen por las partes
altas de los cerros cercos de piedra, los mismos que habrian servido de limites a
los pueblos precolombinos como los mochicas o chimis que se delimitaban con
los caxamarcas.

Paraje el Batan Las Delicias. A5 km. Al norte de la zona urbana se ubica el caserio
Las Delicias, siendo su nombre original El Batan y que por estar ubicado junto al
rio Zana lo convierte en un lugar acogedor en los meses de verano, a donde
concurren los pobladores del distrito para bafiarse en el rio constituyéndose en el
balneario del distrito.

En este lugar se encuentra la bocatoma “Batan” que capta el recurso hidrico para
el distrito de Oyotin y Nueva Arica. También se encuentra en este lugar la planta
de curado de tabaco rubio, que es un cultivo industrial que genera mucha actividad
en la zona.

Paraje del Caserio El Espinal. Se ubica al extremo noreste del distrito, en la margen
izquierda del rio Zana, frecuentemente visitado en la época primaveral, siendo el
punto limite con el distrito de Catache y uno de los caserios mas antiguos que
posee un encanto de paisaje natural, siendo el punto de unién o convergencia del
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rio san Juan de Udima con el rio Taulis, punto a partir del cual toma el real nombre
del rio Zafa, aguas abajo en todo el valle.

4 Paraje del rio seco. Ubicado 3-4 km. Al sur del distrito en la carretera Oyotun-
Chiclayo, este paraje se convierte en suerte de playa fluvial en la época de verano,
atraccion originada por la temperatura agradable de sus aguas donde los bafiistas
pueden permanecer hasta el atardecer. Pero este atractivo depende la llegada
hidrica del rio Seco que generalmente se da en los meses de verano.

El distrito de Oyotln, ambientalmente se encuentra en riesgo, debido a la
proliferacion de residuos sélidos y el uso de diversos quimicos para los cultivos, lo
que contamina el espacio y las tierras para cultivo destruyendo y matando los
escasos recursos naturales y ecosistemas de |a capital distrital, tal es el caso de su
principal cuenca hidrogréfica, que sus nacientes han sido deforestadas en un 80%,
conllevando a la evaporacidn del agua del Rio Tingues (Seco), impermeabilizacién y
desertificacion de gran parte de los suelos que eran aptos para la agricultura.

T, DISTRITO DE PICSI.- Se encuentra ubicado dentro de lo que fue el territorio del
Sefiorio o Curacazgo de Cinto. Al noreste de la Ciudad de Chiclayo, en la margen derecha
del rio Lambayeque y al sur del canal Taymi.

Cuenta con una poblacion de 12 704 habitantes, (INEI, 2018) los que tienen un nivel de
pobreza que alcanza el 30,7 %.

Sus suelos ideales para el cultivo contribuyen de gran manera a la agricultura de la region.
Su flora es propia de lugares humedos, asimismo hay bosques de algarrobo, zapote
(Pouteria sapota) y huarango.

Su fauna esta formada por ratas, ratones, mucas, zorros, palomas, guardacaballos, garzas,
gallaretas, gallinazos, cernicalos y halcones, ademas de una gran variedad de insectos.

Las principales actividades econdmicas del distrito de Picsi son la agricultura, la ganaderia
y la agroindustria. Entre los principales productos agricolas tienen la cafia de aztlcar y el
arroz.

12. DISTRITO DE PIMENTEL.- Se ubica a 11 km de la Ciudad de Chiclayo, entre las
caletas de San José y Santa Rosa, presenta un excelente clima, mar de aguas tranquilas, 8
Km. de playas amplias y limpias, hermosas campifias y gran variedad de platos tipicos.

Segun el INEI al 2017 el distrito de Pimentel tuvo una poblacidn de 44 602 habitantes, lo
que puede aumentar considerablemente en pocos afios debido al boom inmobiliario que
se esta efectuando en el distrito esto se debe al crecimiento oeste de la ciudad de Chiclayo.

Su poblacion alcanza un nivel de pobreza de 6,4 %. Al afic 2009.

Pimentel es un distrito singular; dista el balneario de la plaza de armas del centro de
Chiclayo 12 Km, sin embargo en la carretera se encuentran diversas urbanizaciones y
centros poblados, colegios y universidades de la ciudad de Chiclayo, por lo tanto es una
conurbacion real con Chiclayo, este distrito tiene mayor proyeccion a  crecer
urbanisticamente.

Presenta suelos aptos para el cultivo, ademds de pastos naturales y tierras eriazas de
caracteristica salitrosa.
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Su flora es rala y formada por especies de poca altura, siendo escasa en las cercanias del
mar. Tenemos hierbas pequeiias como el meldn de oso, el moco de pavo, la verbena, la
amapola, la malva, la pluma de garza y otras mas.

Su fauna terrestre es escasa, predomina mas la maritima con abundantes variedades de
peces, crustaceos y mamiferos marinos.

Cuenta con recursos maritimos con abundantes variedades de peces, crustaceos y
mamiferos marinos.

Entre sus principales atractivos del distrito de Pimentel estan:

4 Plaza de Armas de Pimentel, Es una moderna estructura publica alrededor de la cual se

encuentran diferentes establecimientos y edificios de arquitectura moderna que hacen de
Pimentel un distrito en apogeo.

<4 Playas. El distrito de Pimentel cuenta con importantes playas que son consideradas entre
las mejores del pais. En aquellas todavia es posible apreciar a pescadores que, herederos
de las costumbres y tradiciones pesqueras de sus antepasados moches, salen a altamar
sobre sus embarcaciones artesanales conocidas como cabellitos de totora.
Es usual observar, diariamente regresar a pescadores montados sobre estas
embarcaciones, con los productos marinos adquiridos del amplic océano. Estacionarse
en las orillas del mar y ofertar sus pescados, mariscos y demas. Estos productos marinos
tiene gran aceptacion y demanda por pobladores o turistas que solicitos los esperan.

4 Muelle de Pimentel. Este muelle es uno de los mds modernos de la region, su hermosa
reestructuracion, se convierte en un atractivo mas de este distrito.

13. DISTRITO DE REQUE.- Esta situado al sur de la ciudad de Chiclayo, en la margen
izquierda del rio Reque.

Esta rodeada por los pueblos jovenes Diego Ferré, La Esperanza, Villa El Sol, 28 de julioy
Las Delicias, los cuales junto con la capital forman el casco urbano del Distrito.

La existencia de Reque se remonta a miles de afos atrds, las primeras evidencias humanas
en esta parte del valle pertenecen al periodo Formativo Cultural y Horizonte Temprano
(1000 a.c. aproximado);evidenciandose en los multiples lugares arqueologicos como son:
Siete Techos, Cuarto de los Gentiles, Cerro Reque, Huaca Miraflores, Huaca La Calera, Casa
de Tierra, Casa de Piedra, etc.

Presenta suelos aptos para el cultivo agricola, ademas de tierras eriazas.

Lafloray faunaes la que corresponde a las riberas de un rio, destacdndose:
chilco, totora, sauce, chopes, zapote, alfalfa, maiz, tomate, etc.

Su poblacion es de 15 744 habitantes (INEI, 2018) con un nivel de pobreza de 9,0%.

14. DISTRITO DE SANTA ROSA.- Se ubica a orillas del mar, al suroeste de la ciudad de
Chiclayo, ubicado a 6 Km. de Pimentel, es la despensa de pescado del Departamento de

Lambayeque, ademas de poseer amplias playas.

A pesar de contar con una poblacion de 12 350 (INEI, 2018) su nivel de pobreza alcanza el
42,1% segtn el INEI 2009.
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La poblacion se dedica principalmente a la pesca, aprovechando la presencia de gran
variedad y cantidad de peces y crustaceos.

Su suelo agricola es escaso con presencia de tierras eriazas y salinas.

La flora natural es pobre y se constituye por grama salada, totora, chilco, chope y otras
especies ralas.

En esta pequeia caleta de pescadores se encuentra el Terminal Pesquero Regional - Santa
Rosa ECOMPHISA (Empresa de comerciantes mayoristas de productos hidrobiolégicos S.A.)
uno de los terminales mds importantes del pais, acopia productos de Piura, Tumbes, Callao,
Chimbote y hasta de Chile, en el que trabajan un aproximado de 3000 personas, ademads
del Centro de Procesamiento Artesanal CEPAR, donde un aproximado de 700 procesadores
artesanales compran pescado fresco o congelado para luego salarlos y abastecer el
mercado local y al vecino pais de Ecuador.

Los pebladores de este distrito aun practican la pesca artesanal en Caballito de Totora,
préactica que es transmitida de padres a hijos de generacion en generacion.

15. DISTRITO DE SANA.- La mayor extensién del territorio de Safia se encuentra en el
Valle del Rio Saiia y, la menor extension en el Valle del Rio Chancay y Jequetepeque. En el
afo 1998 su territorio, ha sido reducido con la creacién del Distrito de Cayalti, Pucala,
Tumén y Pomalca.

La poblacidn de Safia es de 11 617 habitantes (INEI, 2018) y un nivel de pobreza de 44,1 %.
El clima es cdlido, templado, seco con vientos no muy fuertes, salvo aquellos que
periédicamente se presentan en los cambios lunares o de estacion. La temperatura media
de enero a marzo fluctia entre 23 y 302 Cy de junio a septiembre entre 18 y 222 C.

Se encuentran grandes depdsitos de materiales de construccion en las variedades de
piedra, hormigdn, arena, gravilla, y piedra caliza que se explotan en forma artesanal e
industrial.

Esta zona de la provincia chiclayana cuenta con recursos turisticos importantes como: Las
Ruinas Coloniales de Zana, Huaca rajada, el Cerro Corbacho, el Cerro Saltur, el Museo
Afroperuano, entre otros. Ademas de tener una variada gastronomia y costumbres
ancestrales que aun conservan como sus danzas y décimas.

Las principales actividades econdmicas en el distrito son la agricultura, ganaderia, la
industria (fabricacidn de cal y de dulces), la artesania, que aprovecha el flujo de turistas a
la zona y el comercio en menor escala.

16. DISTRITO DE CAYALTI.- Se encuentra ubicada en la parte sur este de la ciudad de
Chiclayo, vy pertenece a la cuenca de Safia. Fue creadoe como Distrito el 29 de enero de
1998.

Segun la historia menciona a los Jesuitas espafioles como los primeros en adquirir las
tierras quienes cultivaron mayormente algodon. A partir de 1860, la familia Aspillaga
adquiere dichas tierras e incursionan en el cultivo de cafia de azucar, hasta 1929, cuando
la Cia. Aspillaga Anderson Hnos., organiza la primera sociedad agricola en Cayalti,
incursionando asi en la industrializacion.

Su poblacion es de 14 809 (INEI, 2018) con un nivel de pobreza de 33,1%.
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Entre sus principales atractivos del distrito de Cayalti estdn: la Fabrica de Cafa de Azlcar,
ex Fabrica Cemento, Virgen del cerro de Songoy, criadero de caballos de paso Cayaltillano
y la Iglesia Cristo Rey.

17. DISTRITO DE PATAPO.- Esta ubicado al Este de la Ciudad de Chiclayo y en la parte
media del valle Chancay.

Patapo, significa “El Sefior de la Rivera o Terraza” porque se encuentra cerca de la Rivera
de un Rio o Canal (Canal de Taymi).

La denominacion del “Sefior de la Terraza”, debide a la existencia de la gran cantidad de
construcciones que estdn diseminadas a lo largo y ancho del Cerro de Patapo, que al verlas
parece ser terrazas o andenes.

Cuenta con una poblacién de 22 624 habitantes (INEI, 2018), de los cuales 17 018 estan
alfabetizados con un 27,8 % de pobreza y una desnutricion cronica en nifios menores de
5 anos del 14,9 %.

En Pdsope Alto, se ubica el Complejo Arqueoldgico Qapac Nam que muestra tramos del
antiguo Camino Inca de Tumbes a Cajamarca, sobre el cerro "La Cantera", presenta
ademas petroglifos, tambos, murallas y construcciones pétreas hasta de 7m, lo que
constituye potencial territorial del distrito para su desarrollo social, cultural y turistico.
Patapo presenta, también, una serie de descubrimientos los cuales se pueden visitar:
Camino Inca

Tambo Inca

Murallas de Piedra

Recintos y cuevas de Piedra

Petroglifos

La Laguna perdida del Inca

El sefior de cinto

o

18. DISTRITC DE POMALCA.- Se encuentra ubicada al este de la ciudad de Chiclayo.
Estd constituido en el ambito geografico de lo que fue la antigua Hacienda del mismo
nombre. En varios de los anexos de este Distrito se ubican restos arqueoldgicos
interesantes, algunos de los cuales han sido estudiados cientificamente: Ruinas de
Ventarron, Ruinas de Collud y Ruinas de San Juan.

La Laguna de Boro ubicada a 2 Km. de Pomalca, via a Sipdn, es la despensa de
abastecimiento de agua de la ciudad de Chiclayo.

Pomalca cuenta con una poblacién estimada de 25 267 (INEI, 2018) y un nivel de pobreza
de 41,7% (INEI 2009).

Ecolégicamente, Pomalca presenta dreas de vegetacion natural como algarrobos, faiques,
chilco, péjarc bobo, chope, zapote, totora, bichayo, etc., donde se desarrolla una variada
fauna silvestre, como palomas, peches, gallaretas, patos, garzas, chiscos, chilalas, bihos,
etc. dreas que deben ser materia de proteccion por la intensiva deforestacion a que son
sometidas.

19. DISTRITO DE PUCALA.- Esta ubicada al este de la ciudad de Chiclayo, cuenta con
una poblacion de 8 701 habitantes (INEI, 2018). La agricultura es la actividad principal
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destacando la produccion de cana de azucar que sirve de insumo para el azlcar, asi como
la elaboracion del alcohol y la melaza.

Sus suelos presentan una topografia plana, contienen un alto porcentaje de materia
organica, que contribuye al dptimo crecimiento de las plantaciones de cafia de azticar y
otros productos agricolas.

Precisamente su clima y otras condiciones existentes en esta zona, favorecen
notablemente la siembra y cultivo de la caiia de azlcar y otros productos agricolas.

Su principal fuente de trabajo, para la poblaciéon de este distrito, es la agricultura,
especificamente la cafia de aztcar; en los afios sesenta del siglo XX, Pucald fue una delas
industrias azucareras, mas pujantes de la region.

Entre sus principales atractivos del distrito de Pucala estan:

4+ Complejo Arqueologico Santa Rosa. En el sitio se ha logrado encontrar al menos 23
recintos funerarios como parte de lo que habria sido un Centro Ceremonial que
tuviera una antigliedad promedio de tres milenios y medio. En el sitio también se
han reconocidos restos ceramicos posteriores, atribuidos a la cultura Cupisnique.

4 Huaca Tucu-Tucu. Se encuentra bastante cerca de Huaca Santa Rosa, aunque
presenta menores dimensiones. Esta Huaca emite sensaciones de misterio vy
respeto y todavia en nuestros dias sigue siendo estudiada.

4 Ex Casa Hacienda. Esta es una bella hacienda que presenta una arquitectura
Colonial y bellas areas verdes circundando la casa principal.

4+ Ex Casona Tabernas. La arquitectura de esta ex casona es de estructuras
rectangulares techadas con formas piramidales de tonalidades rojizas.
Actualmente de aquella solo quedan ruinas ya que fue destruida en 2004 por una
turba.

4 lglesia La Piedad. Esta hermosa Iglesia es una construccion que se caracteriza por
su peculiar forma de embarcacion. En su exterior puede apreciarse al Cristo de
Corcovado y en el interior a la Virgen de la Piedad.

20. DISTRITO DE TUMAN.- Se encuentra ubicado en la parte central de la Provincia de
Chiclayo, a 18 km de la Ciudad de Chiclayo, en la altura del valle Chancay que irrigan los
rios: Taymi, Lambayeque y Reque.

Su poblacion asciende a 27 782 habitantes (INEI, 2018) y un nivel de pobreza de 30,07
%.

Ubicada a 19 Km de la cuidad de Chiclayo, su territorio esta conformado principalmente
por terrenos cultivados con cafia de azucar de propiedad de la Empresa Agroindustrial
Tuman S.A.A. , cuenta con una extension territorial de 11,723.03 ha. , de las cuales mas
de 8,000 estan dedicados al cultivo de cafia de azucar. Un aspecto que favorece la
agricultura en esta zona, es que se encuentra en el centro del valle Chancay-
Lambayeque, siendo recorrido por el rio Lambayeque y el rioc Reque.

El distrito de Tuman esta indisolublemente ligado a su empresa, la que tiene mas de 120
afios de funcionamiento y de la cual depende el ingreso y supervivencia de casi el 80%
de poblacién.
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Esta empresa ademds abastece con su produccion de azlcar a su region y a gran parte

del Peru.

Los distritos de Cayalti, Patapo, Pomalca, Pucala y Tuman, son distritos que en tiempos
pasados fueron Haciendas, las que en 1968, por la Ley de Reforma Agraria fueron

expropiadas y posteriormente, adjudicadas a sus trabajadores.

(https://www.inei.gob.pe/) (iperu.gob). 2 (Campos, 2007)

2.1. 5. PRINCIPALES FESTIVIDADES DE LOS DISTRITOS CHICLAYANOS

| MES/DIA ] FESTIVIDAD ‘ LUGAR BREVE RESENA |

' ENERO |

] Fiesta de Afio Nuevo Santa Rosa En las fiestas de Afio Nuevo los |

! pescadores con gran regocijo festejan |
"El Nifio de Afio Nuevo" hay fiestas y
distribucion de pescado.

1 San Benito de Palermo Reque Fiesta religiosa en donde se rinde
devocion y recogimiento, con gran
afluencia de devotos de los diferentes
puntos del departamento. -

12-24 Divino Nifio del Ciudad Eten Celebra la aparicion de la imagen del
Milagro Nifo Jesus en la hostia de la capilla. Por
(Fiesta de medio afio) este suceso, Eten se convierte en la
tercera ciudad eucaristica del mundo.
i La imagen es llevada en procesion
; desde su capilla cerca al mar hasta la 5
. iglesia de la unidad, para su veneracion. |
| MARZO - - B
f- Semana Santa Lambayeque, Festividad religiosa, se inicia con el
(Fecha Tradicional) Chiclayo, Domingo de Ramos, para luego entrar
i Ferrenafe y en recogimiento espiritual el Jueves[
[ Reque Santo y continta el Viernes Santo | |
7 sermon de las tres horas. Se culmina los
actos religiosos el Domingo de
Resurreccion. i
|
16-25 Feria Artesanal e Chiclayo Exposicion de artesania, platos tipicos |
Industrial de la region,
show infantil, banda de musicos,
1 verbenas populares, etc.
| ABRIL o
: Santo Toribio de Zafa La feria se realiza en honor al santo
} Mogrovejo patrén de la ciudad, realizando los
I: B actos liturgicos respectivos
’ 18 Aniversario de Chiclayo Verbenas populares, quema de fuegos
! Chiclayo artificiales, espectaculos deportivos,
‘ etc
24 San Juan Bautista Oyotdn, lllimo Fiesta religiosa de culto a San Juan
Cafaris Bautista, se presentan grupos
musicales, bandas tipicas, bailes
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populares, quema de fuegos artificiales
etc.

30

Sagrado Corazon de
Jesus

Puerto Eten, Salas

Acto religioso con afluencia de gran
cantidad de devotos. Donde rinden
homenaje a la venerada imagen,
quema de fuegos artificiales,
espectdculos deportivos, etc.

JULIO

16

Virgen del Carmen

Pueblo Nuevo,
Pimentel

Homenaje que el pueblo devoto rinde
a la santa patrona, se realizan
diferentes actividades como bailes
populares, peleas de gallos, etc.

1 12-24

Divino Nino del
Milagro

Ciudad Eten

Celebra la aparicion de la imagen del
Nifio Jesus en la hostia de la capilla. En
los dias de festejo hay romeria con
asistencia de miles de fieles, feria
artesanal, bailes folkldricos, etc.

23-31

FEXTICUM

Monsefu

Fiesta turistica de exposiciones
artesanales de productos de los
famosos artesanos monsefuanos,
expertos en tejidos de paja macoray
de finos hilados. Presentacion de
espectaculos folkldricos y de
renombrados artistas, venta de
bebidas tipicas (48 preparados
diferentes de chicha)

AGOSTO

30

Santa Rosa de Lima

Santa Rosa

Se celebra la fiesta patronal en
homenaje a esta devota. Se realizan
diferentes actividades como bailes
populares, quema de fuegos
artificiales, espectaculos deportivos,
etc.

SETIEMBRE

Todo

Feria patronal de Jesus
Nazareno Cautivo

Meonsefu

Fiesta patronal, comercial, cuya
antigiiedad se remonta al afio 1947, |
rindiéndose devocion y recogimiento al
santo patrén de Monsefu,
desarrollandose importantes eventos
folkloricos y populares., gran afluencia |
de devotos de las diferentes partes del |
departamento. |

22-29

Feria Turistica de
Chiclayo

Chiclayo

Fiesta patronal, comercial, cuya !
antigliedad se remonta al afio 1947,
rindiéndose devocion y recogimiento al
santo patrén de Monsefu,
desarrollandose importantes eventos
folkldricos y populares., gran afluencia
de devotos de las diferentes partes del
departamento.
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2:2.

San Francisco de Asis

Mocupe

Fiesta patronal, se participa en misas
diaconados, procesiones, quema de
fuegos artificiales, peleas de gallos,
danzas folkloricas y retretas.

San Miguel Arcangel

Picsi

Feria visitada por devotos vy
comerciantes donde se rinde homenaje
al san patron, ademas de los actos
religiosos, hay eventos como peleas de
gallos, bailes y otras actividades.

QCTUBR

E

18

Senor de los Milagros

Provincia de
Chiclayo

Procesiones y actos littrgicos en honor
a la venerada imagen con
acompafnamiento de la gran mayoria de
fieles devotos de todo el departamento.

NOVIEMBRE

11

San Martin de Tours

Reque

Gran feria en homenaje a San Martin de
Thours, la imagen es venerada con
celebracion de misas diaconados,
procesares, se realizan quema de
fuegos artificiales, retretas populares,
peleas de gallos, y tardes deportivas.

25

Santa Catalina de
Alejandria

Chongoyape

Fiesta religiosa en homenaje a Ia
patrona de la ciudad, espectdculos
deportivos, peleas de gallos,
procesiones, bailes populares, quema
de fuegos artificiales.

San Martin de Porres

Nueva Arica

Es una fiesta religiosa donde se rinde
devocion y recogimiento al santo
patron desarrollandose importantes
eventos con gran afluencia de devotos.

DICIEMBRE

8

Inmaculada
Concepcidn

Chiclayo
Mochumi

Actos liturgicos en homenaje a la santa |
patrona acompafiada de procesiones
con asistencia mayoritaria de fieles
devotos.

24

Nifio de Pascuas

Santa Rosa

Importante fiesta religiosa, se celebra t
con actos religiosos, danzas de |
pastorcitas, actos deportivos vy |
recreativos y fuegos artificiales vy
procesiones.

Fuente: Direccion Regional de Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Internacionales. Adaptado por Equipo PEL

INDICADORES BASICOS

2.2.1. Demografia

< Segun el censo de 2007, existia 1 112 868 habitantes en la region Lambayeque. A la fecha,
segun el Censo Nacional 2017: XIl de Poblacién y VII de Vivienda, (INEI, 2018) se cuenta en
un aproximado de 1 197 260 habitantes, lo que indica que en los Gltimos diez afios la
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poblacion lambayecana se incrementd en 84 392 habitantes, es decir crecié en un 7% en

total, de los cuales:

- EI 48,5 % son mujeres y 51,5 % son varones.

- La densidad poblacional de 82,8 Hab./Km2.

- 1°054,000 (88%) personas habitan la zona urbanay 143,260 (12%) la zona rural.

- 408,400 habitantes se encuentran en el rango desde 00 a 17 afios de edad (lo que
representa la poblacién en edad escolar de EBR desde el nivel Inicial hasta el Nivel
Secundario)

4 Segln este mismo censo, del total de la poblacion de la region Lambayeque:

- 799 675 habitan en la provincia de Chiclayo (66.8 %)

- 300 170 habitan en la provincia de Lambayeque (25.1 %)

- 97415 habitan en la provincia de Ferrenafe. (8.1 %)

4 A nivel nacional el distrito de Chiclayo aparece dentro del rango de los distritos mas
poblados del pais con 270 496 habitantes, lo que representa el 33,8 % del total de la
poblacion provincial.

4= Asimismo, en los Ultimos 36 afios la poblacion de la provincia de Chiclayo se ha duplicado,
pasando de 446 008 habitantes en el censo 1981 a 799 675 en el afio 2017, con proyeccion
a un aumento de mds de 150,00 habitantes de forma vegetativa hacia el afio 2024 donde
podria llegarse a los 853 239 habitantes.

2.2.2. Aspecto Socio Cultural
a) Niveles de Pobreza

Segun las estimaciones y proyecciones oficiales de poblacion del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI), la poblacién total para el afno 2017 se calcula en 31
millones 826 mil 018 personas. De ese total, el 21,7% se encuentra en situacion de pobreza,
es decir, 6 millones 906 mil 249 personas son pobres.

En el ano 2016, de una poblacion estimada de 31 millones 488 mil 625 personas, el
20,7% se encontraban en condicion de pobreza, lo que representd 6 millones 531 mil 541
personas en situacion de pobreza.

Poblacién en situacion de pobreza del afio 2017 con relacion al 2016, se observa
que el nimero de personas en condicion de pobreza aumentoé en 374 mil 708 personas.

llustracion 3 POBLACION PERUANA EN ESTADO DE POBREZA
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PERU: POBLACION TOTAL POR CONDICION DE POBREZA, 2014 - 2017

ks Variacion
Afos Poblacion total Absoluta
Absoluta (%)
2014 30,814,175 7,003,319 22,7 -283,790
2015 31,151,643 6,782,205 21,8 221,114
2016 31,488,625 6,531,541 20,7 -250,664
2017 31,826,018 6,906,249 21,7 374,708

Fuente: INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion Total, por Afios Calendarios y Edades Simples,
1950 - 2050. Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2014-2017. La region de Lambayeque, para el 2017
cuenta con una poblacién estimada de 1,280.7 de la cual, seglin RESULTADOS DE LA POBREZA MONETARIA
INEI del mismo afo, la regién presenta un nivel de pobreza que oscila entre el 12,1% - 14.6%.

Las provincias de Lambayeque y Ferrefiafe, son las que tienen de 30% a 50% de incidencia de
pobreza, mientras que Chiclayo es la provincia que tiene de 0 a 30%, debido a que, siendo capital
de region, en su territorio se concentran las principales actividades econdmicas.

Lambayeque

| EsmEEr e Ferrenafe

Incidencio de pooreia
W Ce 0% o 30%
De 30% a 50%
B De 50% a mas

llustracién 4: GRAFICO DE INCIDENCIA DE POBREZA, Instituto Peruano de Economfa (IPE)
{https://diariocorreo.pe/edicion/lambayeque/la- pobreza-en-lambayeque-crece-y-ahora-se-fija-en- 185-segun-ultimo-reporte-del-inei-815376/)

En el area metropolitana la poblacion menos afectada es el distrito de Chiclayo donde el nivel de
pobreza es del 20% (54 000 hab) y en Puerto Eten con 15.4% (353 hab). Los Distritos con mayor
pobreza son Monsefu y Santa Rosa con 51.5% (15,872 hab) y 45.6% (5,116 hab) respectivamente.
La brecha o profundidad de la pobreza en Chiclayo y Puerto Eten es de 5% y 3.3%, teniendo el
menor grado en el area metropolitana.

b) Educacion
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4 Analfabetismo:

Se considera a una persona como analfabeta cuando tiene 15 y mas afios de edad y no sabe leer ni
escribir.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares realizada por INEI, la tasa de analfabetismo en hombres y
mujeres del departamento de Lambayeque, desde el afio 2004 hasta el 2016 se ha reducido, de
14,8 % a 9,4 % en mujeres y de 5,6 % a 3,3 % en hombres.

PERU: Tasa de analfabetismo de mujeres y hombres de 15 y mds afios de edad, segtin 4mbito geografico (Porcentaje)

LAMBAYEQUE | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 {2012 2013|2014 | 2015|2016

Mujeres 148|118 |10.2| 141 | 116|113 | 119 |10.2| 9.2 | 8.1 | 86 | 8.2 | 94

Hombres 56 | 53 | 41| 66 | 52 | 52 | 46 56 | 45| 36 | 3.7 | 33| 33

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
4+ Alfabetizacion

Asimismo, la tasa de alfabetizacion desde el afio 2001 hasta el 2016 se incrementd en mujeres de
85,9 %a 90,6 %y en hombres de 90,6 % a 96,7 %. Tal como se puede observar en el siguiente cuadro:

PERU: Tasa de alfabetizacion de mujeres y hombres de 15 y mas afios de edad, segin sexo y ambito geografico
{Porcentaje)

LAMBAYEQUE | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Mujeres 85.2 (882|898 859|884 887 |88.1|898 908|909 |91.4 918 |950.6

Hombres 94.4|94.7 1959 | 934|948 | 948 | 954 1944 955|964 |96.3 |96.7|96.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica Encuesta
Nacional de Hogares.

En consecuencia, en la ciudad de Chiclayo, la tasa de analfabetismo femenino es significativamente
superior a la tasa de analfabetismo masculino. La Tasa de analfabetismo en el drea metropolitana
de Chiclayo es mayor en los distritos de Eten con 11.6% y menor en Chiclayo con 2.3%.

4 Gestion Educativa

La Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque administra la organizacion de la region a través
de tres Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL): Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque.

Segtin las 7 tipologias de UGEL (Tabla 1) elaboradas por el Ministerio de Educacién en el afio 2015,
la UGEL Chiclayo se ubica dentro del tipo A de UGEL debido a su mayor capacidad operativa y que
enfrenta un bajo desafio territorial.
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El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) 2018, en su pagina Web Consulta Amigable, considera
a la UGEL Chiclayo como la mejor unidad ejecutora en capacidad de gasto en la region.

Tabla 1: Caracteristicas de cada tipo de UGEL 2015

P————— T

8% 2% 53 min. 107 mil 46 111 76%

BC 23% 5% 2h 96 mil 32 0.75 65%
2| 66% 11% ' 4h 100 mil 29 113 78%
66% 11% 3 h 12 min. 85 mil 27 0.97 63%

65% 10% 3 h 20 min. 80 mil 26 0.63 40%

G 78% 21% 7h 72 mil 34 0.91 63%
81% 24% 10h 80 mil 26 0.65 50%

Fuente: Tipologia de UGEL - Minedu

En cuanto al nimero de instituciones educativas, tal como se aprecia en la siguiente tabla, la UGEL
Chiclayo cuenta con 880 escuelas publicas y 856 privadas en EBR, 55 instituciones de EBAy 19 en
EBE, con mejores condiciones para su operatividad, en comparacion con sus pares de Lambayeque
y Ferrefafe.

UGEL CHICLAYO - Numero de Instituciones
Educativas por tipode gestion y modalidad

En la tabla siguiente, se presenta el nimero de estudiantes matriculados en el afio 2017, de acuerdo
al nivel educativo, por tipo de gestion en la UGEL Chiclayo, de los cuales 198 873 alumnos registran
matricula en Educacion Basica Regular (EBR), 5 924 en Educacion Bdsica Alternativa (EBA) y 282
estudiantes en Educacion Bésica Especial (EBE), nimero de estudiantes matriculados tanto en la
gestion publica como en la gestidn privada.
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UGEL CHICLAYO Serdnid)
Matricula en el sistema educativo por tipo de gestion y ]
modalidad. |

4 Rendimiento Escolar
Como se aprecia en la siguiente tabla en EBR el nimero de estudiantes retirados y
desaprobados en funcion de los estudiantes matriculados en el nivel primaria
equivale a mas del 3 % incrementdndose, porcentaje que de manera preocupante
se incrementa al 10 % en el nivel secundario. Ademas de observarse que el
nimero de desaprobados es mayor en hombres que en mujeres.

UGEL CHICLAYO - RESULTADO DEL EJERCICIO EDUCATIVO EN EBR POR TIPO DE
GESTION, AREA GEOGRAFICA Y SEXO 2017
Gestién Area Sexo
Total

Concapto oo Puablica Privada Urbana Rural Masculino | Femenino
Total INICIAL 43 144 23 201 19943 | 41624 1520 21 861 21 283
Matriculados 42796 22011 19765 | 41300 | . 1496 21680 21116
Relirados 348 190 158 | . 324 TS24 181 167
Total PRIMARIA B7 550 55 535 32015 85959 1591 44 792 42 758
Aprobados 84916 532355 31561 83401 | 1515 43251 41665
Desaprobadas 1992 1694 298 |Seaes '1_94}3, S - 43 1177 815
Retirados 642 486 6| . 60| a3 364 278

Total : S 3
SECUNDARIA 68 179 40 625 27 554 67 743 436 34 307 33872
Aprobados 62177 35588 26 489 61776 401 30523 31554
Desaprobados 4652 3781 871 4633 19 24973 1673
Relirados 1350 1158 194 1334 15 705 645
| _ToTaL | 198873 | 118361 | 79512 | 195326 | 3sa7 | 100960 | 97913

FUENTE. ESCALE MINEDU 2017 / ELABORADO POR EQUIPO PEL

El Ministerio de Educacién (MINEDU), a partir del afio 2007, con el objetivo de saber quéy
cudnto estan aprendiendo los estudiantes de escuelas publicas y privadas de todo el pais y
guidndose en estandares nacionales, aplica La Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) a estudiantes
de 2° grado de primaria, el 2015 se aplica a los estudiantes de 2° grado de educacion secundaria a

44

oo OCOeGOOCOIOGCOOOCOOGOROOROOCCOCOOCOECEEOPOCOOCPOOCOCTOCCCCOCOCRDOROCE



0929990990009 0908000900000000P0PP0PPPP00DDPDPOPPOCOPOPOPOO®

quienes ademads de matematica y comunicacion, se les evalla Historia y Geografia; y el afio 2016,
se amplia a los estudiantes de 4° grado de primaria.

En el gréfico 2, se muestra los resultados en porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria que obtuvieron el nivel satisfactorio en las areas de lectura y matematica, en Lambayeque.
Chiclayo, capital de la region, en el 2016 obtuvo el 50,5% de estudiantes que comprenden lo que
leen y solo un 34,9% que pueden resolver problemas matematicos.

llustracién 5: % de estudiantes de 2° de Primaria en el Nivel Satisfactorio 2016

36,/

Chiclayo Ferrefiafe Lambayegue

o Matemdtica @ lectura

Fuente: Minedu-UMC, 2016

En el grafico 3 se muestra el porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria que
obtuvieron el nivel satisfactorio en las dreas de lectura y matematica. En Chiclayo, 17 de cada 100
nifios obtiene el nivel satisfactorio en lectura y 13 de cada 100 nifios obtiene el mismo nivel en
matemadtica. (MINEDU, UMC, 2016)

llustracion 6 : % de estudiantes de 2° de primaria en nivel satisfactorio, 2016

|_20

18 17.2

Chiclayo Ferreriafe Lambayeque

= Matemdtica @ Lectura

Fuente: Minedu-UMC, 2016

2.2.3. Economia
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Segun un estudio realizado por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lambayeque, la PEA ocupada en la region Lambayeque en el 2010 era de 577
754 personas, de las cuales la mayor proporcidn (43,1 %) eran independientes; seguido de
los trabajadores del sector privado, con 38,0%, concentrandose mayormente en las
empresas de 2 a 9 trabajadores (20,3%).

Segun grupo ocupacional, los trabajadores se desempefian mayormente como
agricultores, ganaderos, pescadores y mineros (31,7%) y como vendedores (20,3%).

Se debe destacar que la mayor proporcion de la PEA ocupada en Lambayeque son
jovenes (15 a 29 anos de edad). Por otro lado, considerando el nivel educativo, vemos que
el 73,6% tiene como maximo estudios secundarios.

De lo anterior se puede concluir que la oferta laboral en la Ciudad de Chiclayo en el
afio 2010, segln se caracteriza por concentrar al 35.2% de la PEA, en edades que oscilaban
entre los 30 - 44 afos. En cuanto a la diferencia por sexo, la ciudad de Chiclayo se
caracterizaba por poseer una mayor oferta laboral masculina (60%) en comparacion con la
femenina (40,0%). En el nivel educativo la PEA masculina posee un mayor porcentaje con
nivel secundario y universitario con respecto a las mujeres.

En el afio 2017 segdn el IPE la PEA masculina de la Regién Lambayeque esta
conformada por 353 488 personas en contraste con la PEA femenina que alcanza a 282 683
personas, totalizando 636 171 habitantes, lo que demuestra un crecimiento comparado con
la PEA del 2010 que llegaba a 577 754 personas.

El boom comercial que vive Lambayeque, especialmente “La Capital de la Amistad”,
ha originado que el trabajo en menores de edad tenga un 5% de incremento con respecto
al ano anterior (2015 al 2016)

Y aunque esta cifra permanece en todos los meses, es durante la época navidena
gue esta cifra llega hasta triplicarse, no solo con menores de nuestra region, sino también
de otros departamentos cercanos.

Actualmente, en promedio, el 10% de los menores de Lambayeque efectdan
cualquier tipo de labor, lo que incide en su desarrollo educativo, ademads de acercarlos a
estilos de vida perjudiciales.

Mds de 16,000 nifios y adolescentes trabajan y estdn expuestos a riesgos
ocupacionales, por razones de orden politico-social, cultural y ambiental, en la region
Lambayeque.

Ana Mera Ayala, coordinadora en Lambayeque del Programa Nacional Yachay
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables manifesto:

“Los menores laboran en el sector comercio, en labores domésticas y en otras
actividades como en las ladrilleras, panaderias y mineras asi como en fabricas clandestinas,
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limpiando carros, hasta llegar a la mendicidad y que un ndmero significativo de
adolescentes por encontrarse en estado de abandono esta siendo probablemente inducido
al delito del sicarito”.

En el caso de los lugares de origen de los menores, la especialista sefiala que son
de seis puntos en la region: Incahuasi, Canaris, José Leonardo Ortiz, La
Victoria, Lambayeque y el mismo Chiclayo.

“También tenemos casos de nifios de Cajamarca o Amazonas que vienen, algunas
veces con su familia, creyendo que van a tener una mejor calidad de vida, pero se chocan
con una realidad muy dura”.

El porcentaje de trabajadores en cuestion de género no tienen mayor diferencia,
52% son varones y 48% son mujeres {Ana Mera Ayala, coordinadora en Lambayeque del
Programa Nacional Yachay del Ministerio de la Mujer vy Poblaciones

Vulnerables).https://andina.pe/agencia/noticia-lambayeque-mas-16000-ninos-y-adolescentes-trabajan-la-

region-670721.aspx

Los sectores con mayor dinamismo y potencial en la economia de la Provincia de
Chiclayo son: La agroindustria, cuya principal actividad es la produccién y procesamiento
de cafia de azicar y cultivo de arroz; el comercio, que gracias a la ubicacion estratégica de
la ciudad, como zona de confluencia de agentes economicos de costa, sierra y selva,
mantiene una intensa actividad comercial, lo que la convierte en una de las ciudades mas
comerciales del Per(; sin embargo en la udltima década con los descubrimientos
arqueolodgicos se ha reforzado la presencia de los servicios de hoteleria y restaurantes lo
que ofrece potencial para la generacién de recursos y dinamizacion de la economia

regional. https://larepublica.pe/archivo/724768-chiclaye-emporio-economico-del-norte-que-camina-a-ser-

una-gran-metropoli
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CAPITULO Il

4 Vision de ciudadano vinculado a nuestro realidad
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3.1. UNA VISION DE CIUDADANO VINCULADA A NUESTRA REALIDAD

Las riquezas territoriales y el consumo del avance tecnoldgico no garantizan que una poblacion
tenga calidad de vida, ni desarrollo social. Somos parte de una region rica en cultura ancestral,
duefia de un legado cultural y arquitecténico que hasta la actualidad asombran al pais y el
mundo.; en nuestra region se han desarrollado culturas que en base a una relacion armoniosa
y respetuosa con su medio, lograroen desarrollar econémica y socialmente, ademas de lograr
avances tecnologicos y de ingenieria asombrosos .

Esto legado, nos permiten dar una mirada valorativa a nuestra sociedad ancestral y a la vez una
mirada reflexiva a nuestra sociedad actual, haciéndonos reconocer que el desarrollo social y
cultural estd sustentado en la dindmica de la poblacidén y el aprovechamiento eficiente
respetuoso y sostenible de nuestros recursos naturales.

Partiendo por este analisis comparativo, podemos afirmar que nuestra sociedad antes como
hoy, forja su economia en gran medida en la agricultura, el comercio y la pesca, ademas, ha
desarrollado talentos creativos reconocidas y valorados a nivel local y nacional. Sin embargo,
a diferencia de nuestros antepasados no hemos logrado una relacion respetuosa y armoniosa
con nuestro medio natural, trayendo como consecuencia el deterioro de los recursos naturales,
por la explotacion indiscriminada, la contaminacién y la caza de especies originarias de nuestra
localidad.

Sumado a esto, nuestra regidn ha tenido un crecimiento demogréfico considerable, recayendo
casi en su mayoria este incremento poblacional en la ciudad de Chiclayo, que actualmente
forma parte de las provincias mas pobladas del Peru, esto ha generado un crecimiento
desordenado de la ciudad y la formacion de urbanizaciones asentadas principalmente en
terrenos que han sido de uso agricola, ademas de converger con este proceso migratorio, en el
encuentro de diversidad de costumbres y culturas.

Sin embargo, frente a esta situacion, contamos con una abundante riqueza natural y
biodiversidad que no ha sido debidamente aprovechada, una poblacién con empuje vy
emprendimiento comercial, reconocida gastronomia y riqueza turistica.

Estas caracteristicas poblacionales y territoriales, junto con los avances tecnoldgicos hoy muy
aprovechados en nuestro quehacer diario, se constituyen potencialmente en posibilidades de
desarrollo econdmicoy social.

Pero es necesario decir que estas potencialidades solo pueden ser aprovechadas si dotamos a
los estudiantes de diversas recursos y oportunidades que les permita desarrollar sus
capacidades, apoyandonos en una educacién basada en valores, equidad y respeto, para
formar pobladores democraticos, emprendedores, reflexivos y emocionalmente sanos, que
contribuyan paulatinamente al desarrollo personal y social.

La UGEL Chiclayo a través de la educacion y en alianza estratégica con el
Gobierno Central y Regional con sus distintas areas de desarrollo, tiene como propésito
brindar al estudiante recursos y oportunidades que le permita desenvolverse
exitosamente dentro de su localidad y aportar al desarrollo sostenible de su regién y
pais.
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Es asi que, al 2030 se plantea las capacidades que el ciudadano chiclayano debe lograr,
para vincular la vision PEL al desarrollo acorde con su realidad, como:

Accede a una educacion de calidad con interés por la continuidad de la educacion
basica regular a la educacion superior en sus diferentes modalidades.

Conoce y valora su cultura y medio natural, se beneficia de las potencialidades de su
territorio de forma sostenible.

Promueve cultivos organicos, con un adecuado uso del potencial de suelos productivos,
erradicando el monocultivo.

Exporta productos agricolas de calidad propios de la provincia, sin desabastecer el mercado
local ni regional.

Reactiva y potencia la industria azucarera incrementando nuevos productos derivados de
este cultivo.

Incluye la explotacion de hidrocarburos en sus actividades mineras, haciéndolo en forma
sostenible y respetuosa de estdndares nacionales ambientales y sociales.

Dinamiza la actividad pesquera, a través del funcionamiento de desembarcaderos de
Chérrepe y el mayor terminal pesquero del norte de Puerto Eten.

Fortalece la actividad pesquera artesanal como forma de sustento econdmico y atractivo
turistico, en Santa Rosa, Pimentel y Puerto Eten.

Emprende actividades en el rubro comercial y empresarial debidamente formalizados.
Promueve la actividad turistica, gastrondmica y hotelera, basada en la riqueza patrimonial.
Ordena el crecimiento de la ciudad bajo un desarrollo urbano planificado.

Evidencia cambio de actitud en el manejo los residuos sélidos y liquidos, con el
funcionamiento de plantas de procesamiento de residuos.

Adaptan y producen elementos tecnoldgicos que favorecen en actividades econémicas y
productivas de la sociedad.

Se desenvuelve en un ambiente saludable y embellecido.

Se reduce significativamente los niveles de pobreza y el trabajo infantil es erradicado.
Accede a trabajos laborales justamente remunerados y productivos.

Los pobladores chiclayanos, urbanos y rurales
encuentran las condiciones dptimas para desarrollar
una vida de calidad dentro de su territorio, aportando
al crecimiento local, provincial y regional.
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CAPITULO IV

REFERENTES EDUCATIVOS

4 Contexto Internacional
4 Contexto Nacional
4 Contexto Regional
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4.1. REFERENTES EDUCATIVOS

Demos una revision a los mas importantes acuerdos internacionales que sobre educacion
tenemos:

“La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), en su articulo 25
establece: Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccién
elemental sera obligatoria” [...]

Con este acuerdo, se reconoce la importancia de la educacion en el desarrollo personal
de cada ciudadano, indistintamente si es hombre o mujer, ademas se suma a este
acuerdo el de 1959, cuando en la Declaracion de los Derechos del Nifo, la Asamblea
General de las Naciones Unidas declara: Educacion basica y gratuita para todos los
nifos.

Ampliando y reforzando la obligacion de las naciones a ofrecer educacion a todos los
ninos en forma gratuita.

La mirada de internacional en el ambito educativo y sus propuestas se amplia cuando
en 1978, basados en el informe de Warnock, se concluyd que los colegios no eran
homogéneos, que hay diversidad dentro de ellos, reconociéndose por primera vez el
principio de las Necesidades Bdsicas Especiales; posteriormente en 1994 en la
Declaracion de Salamanca sobre las Nee, los gobiernos se unieron para promover los
objetivos de la educacion para todos surgiendo asi el concepto de educacion inclusiva.

En 1989 La Convencion de los Derechos del Nifio, obliga al Estado a dar educacion
gratuita primaria, obligatoria, sin discriminacion; la educacion basica debe ser cursada
en todo el mundo (incluyendo a los adultos analfabetos) ademas que los contenidos de
la educacion basica necesitan fomentar el deseo de aprender a aprender.

El objetivo de la ultima reunién del Foro Mundial sobre la Educacion, celebrada
entre el 26 y el 28 de abril de 2000 en Dakar, fue revisar la evaluacion del progreso
realizado durante la Década de Jomtien, y renovar el compromiso de alcanzar las metas
y los objetivos de educacion para todos (EPT).

El foro se compromete a alcanzar los siguientes objetivos:
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1. Extender y mejorar la proteccion y la educacion a la primera infancia,
especialmente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos.

2. Velar porque , antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo los que se
encuentran en situaciones dificiles , tengan acceso a una ensefianza primaria
gratuita y obligatoria de buena calidad y la concluyan_;

3. Velar porque las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos
se satisfagan mediante un acceso equitativo a un aprendizaje a programas
de preparacion para la vida activa.

4. Aumentar del 2000 al 2015 el numero de adultos alfabetizados en un 50%,
en especial en mujeres.

5. Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria al afno 2005 y lograr, antes del afio 2015 la igualdad entre los
géneros en relacion con la educacion.

6. Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion, para conseguir
resultados de aprendizaje, especialmente en lectura, escritura, aritmética y
competencias practicas esenciales.

La comunidad internacional, asumid el compromiso de alcanzar las metas de la
educacion Para Todos (1990), proponiendo: Elaboracion de planes nacionales de
accién y aumento considerable de la inversion en EB, crear sistemas de buen
gobierno y gestion en educacion, lograr la igualdad entre los géneros, mejorar la
condicion social y competencia profesional de los docentes , aprovechar las
tecnologias de informacion y comunicacion , entre otros , todos en materia
educativa ; asi como Supervisar los avances de la busqueda de los objetivos en el
plano nacional e internacional.

En la “Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas” en el afio 2000, todos los estados
miembros reconocen la responsabilidad colectiva de los gobiernos del mundo para
trabajar por la igualdad, |z equidad y la dignidad humana y para enfrentar el
desafio principal del presente: hacer que la globalizacion se convierta en una
fuerza positiva para todos, y que sus beneficios y costos sean compartidos
por igual, que permita avanzar en las sendas de la paz y el desarrollo humano.
La Declaracion del Milenio, entre otros muchos elementos, derivé en la aprobacion
de 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM):

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

Reducir la mortalidad infantil.

Mejorar la salud materna.

Combatir el VIH/SIDA el paludismo y otras enfermedades.

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

PN LR BN P

Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.
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Los Jefes de Estado se comprometieron a alcanzar los ODM -la mayoria de los cuales
tiene metas precisas expresadas en términos cuantitativos- en 2015. También se
comprometieron a reportar el avance hacia el cumplimiento de los ODM regularmente, por
medio de Informes Nacionales (I0DM).

Estos marcos de trabajo, que en la actualidad son los mas influyentes en el ambito
educativo, constituyen una ambiciosa hoja de ruta para la comunidad internacional, a la
que ofrecen una visién a largo plazo que abarca la reduccion de la pobreza y el hambre, la
mejora de la salud y la educacion, la creacion de modos de vida sostenibles, iniciativas
conjuntas solidas y compromisos comunes.

A partir del afio 2000, surge el programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA), por sus siglas en inglés) de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) se aplica cada 3 afios y busca conocer en qué medida los
estudiantes de 15 afios son capaces de utilizar los conocimientos y habilidades
necesarios para hacer frente a las situaciones y desafios que les plantea la sociedad
actual. Evaliia competencias lectoras, matematicas y competencias cientificas.

Su objetivo es proporcionar datos comparables que posibiliten a los paises mejorar

sus politicas de educacion y sus resultados, ya que este analisis no evalua al alumno en
si, sino al sistema en el que esta siendo educado.

En 2001, en la Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural se plantea el
reconocimiento de la diversidad cultural en la conciencia de la unidad de género
humano y en el desarrollo de los intercambios culturales.

Finalmente, en 2008, la UNESCO plantea “...Todos los nifios y jovenes tienen
derecho a una educacién de calidad con equivalentes oportunidades de aprendizaje,
independientemente de sus antecedentes sociales y culturales y de sus diferencias en
sus habilidades y capacidades...

Los Acuerdos Internacionales, en materia de
educacion reconocen que todos los seres
humanos tienen derecho a Ila educacion

gratuita, integral, inclusiva e intercultural.
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b)

CONTEXTO NACIONAL

La Ley General de Educacion en su art. 9, establece los Fines de la Educacion
peruana como:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacidon ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,
prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad
nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingiistica, supere la pobreza
e impulse el desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana
teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

Estos fines orientan nuestra politica educativa, plasmada en el Perfil del Estudiante
planteado en el Curriculo Nacional.

En el Acuerdo Nacional se plantea en su Objetivo 2: Equidad y justicia social,
objetivo que establece:

El acceso universal a una educacidon publica gratuita y de calidad y
promocion y defensa de la cultura y del deporte. Con el compromiso de garantizar
el acceso universal e irrestricto a una educacion integral, publica, gratuita y de
calidad que promueva la equidad entre los hombres y mujeres, afiance los valores
democraticos y prepare ciudadanos para su incorporacion activa a la vida social,
reconociendo la autonomia en la gestion en cada escuela, en el marco de un
modelo educativo nacional y descentralizado, inclusivo, incorpora la certificacion
periodica de instituciones educativas, el fortalecimiento y la revaloracion de la
carrera magisterial e incremento del presupuesto del Sector de Educacién, hasta
alcanzar un monto equivalente al del 6% del PBI.

Plantea ademas que la educacion peruana, pondra énfasis en valores
éticos, sociales y culturales, en el desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la
incorporacion de las personas con discapacidad.

Es un instrumento de planificacién y vigilancia que contiene politicas,
objetivos, indicadores y metas de equidad y calidad educativa que nuestro pais se
ha propuesto lograr para el 2015, a la luz de los seis objetivos planteados en Dakar
— 2000. El Plan Nacional de Educacion para Todos, asume una perspectiva de
desarrollo humano sostenible, interculturalidad y cohesion social.
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15 ¢Queé educacion queremos para
el Peru que sofilamos?

En enero del afio 2001, el Ministerio de Educacion del Gobierno Transitorio de
Valentin Paniagua decidié organizar una Consulta Nacional de Educacion que
impulsara un didlogo amplio y abierto con la sociedad civil, para construir
consensos de mediano y largo plazo a ser plasmados en un Acuerdo Nacional por
la Educacion.

Los temas de la Agenda de la Consulta Nacional por la Educacién — Puertas
Abiertas, estaban concatenados, asi el objetivo central era lograr los aprendizajes,
se trataba de ver que era necesario para ello: ¢qué tipo de escuela y ensefianza
requerimos a fin de que efectivamente todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad?; si mirabamos mas alld de la escuela, ¢donde estaban los
aprendizajes posibles y deseables y quiénes podian contribuir a aportarlos?, ¢qué
tipo de administraciones requeriria para alcanzar una mayor eficiencia?, écuénto
costaba una educacion de calidad para todos? y finalmente ¢como evaluar los
avances logrados como pais y dar cuenta de ellos a la ciudadania?

Mediante R.S. N2 001-ED. 2007, se oficializa el Proyecto Educativo Nacional
al 2021. “La educacién que queremos para el Per(”, que plantea Seis Objetivos
Estratégicos como respuesta integral a la educacion en el largo plazo:

1. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos:

2. Estudiantes e institucicnes que logran aprendizajes pertinentes:

3. Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia:

4. Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada
con equidad.

5. Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo
y la competitividad nacional:

6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad:

En marzo de 2011, por Acuerdo Nacional se aprueba el Plan Bicentenario el Peru al
2021, es un plan de largo plazo que contiene las politicas nacionales de desarrollo
que debera seguir el Pert en los proximos diez afios.

Plantea 6 ejes estratégicos:

1. Derechos fundamentales y dignidad de las personas

2. Oportunidades y acceso a los servicios

3. Estadoy gobernabilidad

4. Economia, competitividad y empleo

5. Desarrollo regional e infraestructura

6. Recursos naturales y ambiente
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Este Plan Bicentenario plantea al 2021 como vision de sociedad alcanzable:

“Somos una sociedad democrdtica en la que prevalece el Estado de derecho
y en la que todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales
oportunidades para desarrollar su maximo potencial como seres humanos.
Tenemos un Estado moderno, descentralizado, eficiente, transparente,
participativo y ético al servicio de la ciudadania. Nuestra economia es dindamica,
diversificada, de alto nivel tecnoldgico y equilibrada regionalmente, con pleno
empleo y alta productividad del trabajo. El pais favorece la inversion privada y la
innovacion, e invierte en educacion vy tecnologia para aprovechar
competitivamente las oportunidades de la economia mundial. La pobreza vy la
pobreza extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para
propiciar la equidad social, y los recursos naturales se aprovechan en forma
sostenible, manteniendo una buena calidad ambiental”.

En el Art. 49, establece que el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) es
un organo de participacion concertacion y vigilancia educativa, durante la
elaboracion, seguimiento y evaluacion y evaluacion del PEL.

En el Art. 51¢.- El D.S. N2 009-2005-ED , expresa que el Proyecto Educativo Local
(PEL) es el principal instrumento orientador de la gestion educativa local formulado
por la unidad de gestion educativa local.

Permite concretar acuerdos y compromisos reciprocos en torno a los objetivos
planteados colectivamente. Se articula con el Plan de Desarrollo Concertado, con
el Proyecto Educativo Regional y con el Proyecto Educativo Nacional.

Art. 52¢2.- EI D.S. N2 009-2005-ED, expresa que es el diagndstico educativo lacal es
componente del Proyecto Educativo Local. La unidad de gestion educativa local
formula su diagnostico educativo local, a partir de los lineamientos técnicos
metodolégicos establecidos por el ministerio de educacién y las disposiciones
especificas de |la Direccion Regional de Educacion. Contiene un inventario de los
recursos publicos y privados materiales y humanos disponibles en la localidad para
la ejecucién del proyecto educativo local. Identifica aspectos criticos del
funcionamiento del sistema educativo, situacion de la matricula escolar,
situaciones de inequidad en la localidad por motivo de idioma, étnea, género,
creencia, opinion, condicion econdmica u otra situacion de la infraestructura y
cumplimiento de las horas efectivas de trabajo escolar y aprendizaje de los
alumnos. Recomienda medidas para enfrentarlos.

Art. 532.- La Unidad de Gestion Educativa Local es responsable de convocar,
organizar y coordinar la participacion del Consejo Participativo Local de Educacién
(COPALE) para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo
local, el que es aprobado por Resolucion Directoral. Monitorea y evalta, de acuerdo
aindicadores establecidos, con la participacion de las entidades de la sociedad civil,
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autoridades educativas de la unidad de gestion educativa local y del gobierno local.
La convocatoria para su elaboracidn se hace por Resolucion Directoral de la Unidad
de Gestién Educativa Local.

Asimismo, el Comité Técnico Impulsor y el Equipo Técnico, en coordinacion con el
COPALE de UGEL Chiclayo , formularan el Proyecto Educativo Local de UGEL
Chiclayo al 2030, articulado al Proyecto Educativo Nacional (PEN), Proyecto
Educativo Regional Lambayeque (PER LAM),el Plan de Desarrollo Concertado
Regional(PDCR) y al Plan de Desarrollo Concertado Local Chiclayo (PDCL Ch.)

CONTEXTO REGIONAL

La regién Lambayeque, presenta actualmente factores que dificultan
nuestro desarrollo social, los que necesitamos revertir con la finalidad de lograr
nuestro crecimiento social y cultural. Uno de ellos es el relacionado a la pobreza en
la region, que presenta un 18,5 % como actual indice (2017), segin el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). La tasa de desercion escolar en la
region al afio 2015 se mantuvo en un 5%, con incidencia en las zonas urbanas
marginales y alto andina, siendo uno de los factores que generan el trabajo infantil
en nuestra zona.

Ademads, Lambayeque como regidn, no es ajena y se encuentra inmersa en
procesos sociales cambiantes y llenos de desafios actuales tales como el acelerado
incremento de la produccién de conocimiento, reconocimiento y revaloracion de
la diversidad cultural, el uso masivo de las tecnologias de informacion y
comunicacion y el surgimiento de nuevos tipos de trabajo. Este contexto, demanda
la capacidad de respuesta a estos cambios, respuestas que nos ayuden a convivir
con ellas, aprovechandolas a nuestro favor, sin perder nuestra identidad ni ser
absorbidas por ellas, constituyéndose en oportunidades para nuestro desarrollo y
no en amenazas sociales.

Frente a estos retos, La regién a través del Proyecto De Desarrollo
Concertado Regional, planted la siguiente vision al 2030:

“Lambayeque, nodo articulador del nor oriente peruano, con un territorio
ordenado, competitivo y sostenible, con alto nivel de institucionalidad, en un marco
de equidad y justicia social” (PDCR, 2017, pag. 16).

Y considera como objetivos estratégicos los siguientes:

1. Mejorar la calidad educativa de la poblacion estudiantil del departamento
de Lambayeque.

2. Mejorar la salud de la poblacién del departamento de Lambayeque.

3. Fortalecer la gobernanza en el departamento de Lambayeque.

4. Deducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el departamento
de Lambayeque..

5. Diversificar la actividad productiva del departamento de Lambayeque

6. Reducir lainseguridad ciudadana en el departamento de Lambayeque.
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7. Incrementar el acceso de la poblacion a una vivienda digna.

8. Mejorar la conectividad del departamento de Lambayeque.

9. Mejorar la calidad ambiental en el departamento de Lambayeque.

10. Reducir brechas de desigualdad de oportunidades en la poblacidon del
departamento de Lambayeque.

El Proyecto Educativo Regional de Lambayeque al 2021, que tiene como
lema “Por la educacidn que queremos para la sociedad que sofiamos”, plantea en
su vision al 20121 que “Todas las personas en la region Lambayeque, desarrollan
capacidades para enfrentar retos en un mundo diverso, globalizado y cambiante,
contribuyendo al desarrollo humano sostenible de la region y del pais.

Participan de una educacion integral, de calidad, innovadora con equidad e
interculturalidad que se desarrolla en forma descentralizada y democratica, en el
marco de la ética y la participacion comproemetida con el Estado y la Sociedad Civil.

El PER Lambayeque tiene entre sus objetivos de Desarrollo Educativo los
siguientes:

Calidad de los Aprendizajes

Equidad Educativa

Interculturalidad

Desarrollo Magisterial

Gestién Educativa Democrética y Descentralizada

L O

Educacién superior articulada al desarrollo regional
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CAPITULO V

4 Ejes Estratégicos

4 Objetivos, resultados, lineamientos politicos y medidas del
Proyecto Educativo Local Chiclayo
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4.1. EJES ESTRATEGICOS PEL CHICLAYO
1. APRENDIZAJES DE CALIDAD

Los aprendizajes de calidad se logran en un proceso de accion formativa, en el que
se involucran de manera constante y responsable autoridades educativas, docentes
y familias. Se busca, a través de este proceso, el desarrollo de competencias,
capacidades y actitudes gue contribuyan a la formacion integral de nuestros
estudiantes. Para lograr aprendizajes de calidad, es necesario ofrecer ensefianzas
de calidad.

Objetivo: Garantizar una educacion integral de calidad para formar personas
criticas, emprendedoras, generadoras de cambio y desarrollo personal y social

capaces de afrontar con pertinencia y calidez los retos y desafios de la vida.
2. EDUCACION FAMILIAR

El ser humano inicia su proceso de formacion y socializacién en el hogar, espacio
principal de adquisicién de valores morales y sociales; este proceso formativo
continda en la escuela, en la que se amplian y adquieren otros aprendizajes que
contribuyen a su formacion integral.

La escuela debe reconocer la importancia del trabajo cooperativo y participativo
entre ella y la familia, para lograr que la préactica de valores, las habilidades sociales
y aprendizajes se constituyan en habitos que fortalezcan la autonomia y salud
emocional del estudiante.

Objetivo: Promover el trabajo cooperativo e integrador entre familia y escuela, que
fortalezca la formacion de personas emocionalmente sanas, solidarias, con valores
maorales y éticos, que participen activamente en una sociedad democratica.

3. EDUCACION INTERCULTURAL E INCLUSIVA.

La diversidad es una de las caracteristicas propias de la humanidad y por tanto, de
nuestra sociedad. La escuela, en su rol formativo, debe ofrecer condiciones justas y
equitativas para la atencion oportuna a esta diversidad, a través de una gestién que
favorezca la convivencia armoniosa y respetuosa, con trato solidario y
reconocimiento mutuo.

Objetivo: Preparar a las personas para convivir en una sociedad culturalmente

diversa, respetuosas de las diferencias personales y copaces de considerar la
diversidad como un valor que beneficia la inclusion y el desarrollo social.
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4, EDUCACION AMBIENTAL

La educacién ambiental es un proceso que permite al estudiante comprender
las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento
reflexivo y critico de su realidad, biofisica, social, politica, econémica y cultural ,
actual y ancestral.

Objetivo: Formar personas con conocimiento, sensibilidad, y conciencia ambiental
critica, para alcanzar el aprovechamiento racional y sostenible de las
potencialidades territoriales.

PROMOCION DE LA CREATIVIDAD, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

El conocimiento sobre los avances cientificos y tecnoldgicos, son basicos
para el crecimiento econdmico y social de una regién o pais. Por tanto, es, un deber
y una inversion, impulsar politicas para promover la formacion de ciudadanos, con
alto nivel de conocimiento cientifico y tecnoldgico, que favorezca el desarrollo de
su creatividad para innovar y desarrollar tecnologias que ayude a mejorar su nivel
de vida.

Objetivo: Desarrollar acciones que ayuden a los estudiantes a adquirir conocimiento
cientifico y tecnoldgico, Promoviendo la investigacion y la creatividad para innovar
en beneficio personal y social.
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EJE ESTRATEGICO 1:
APRENDIZAJES DE CALIDAD

Una educacion de calidad, se basa en una ensenanza
de calidad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Garantizar ung educacion integral de calidad para formar personas
criticas, emprendedoras, generadoras de cambio y desarrollo personal y
social capaces de afrontar con pertinencia y calidez los retos y desafios de
la vida.

REALIDAD DE QUE PARTIMOS:

Segun el informe de 2015 del Ministerio de Educacidn, la UGEL Chiclayo se ubica entre las
ugeles de Nivel A, debido a su mayor capacidad operativa y bajo desafio territorial, esto por
ser una UGEL que cuenta con instituciones educativas puablicas y privadas en numero
suficiente para atender a la poblacion estudiantil de Chiclayo, ademas de ser éstas en su
mavyoria, de facil acceso, también, cuentan con infraestructura suficiente y adecuada para la
gestion educativa.

En el afio 2017 la UGEL Chiclayo, registré 204 652 estudiantes matriculados en EBR, de los
cuales 8 984 estudiantes se retiraron o desaprobaron el afio escolar.

El curriculo Nacional de Educacion Basica Regular, establece los aprendizajes que se
espera logren los estudiantes como resultado de su formacién basica, planteando un conjunto
de competencias, capacidades y desempefios, aprendizajes que se consideran necesarios,
utiles para respender de forma eficiente a los retos y desafios de la vida personal y social,
poniendo énfasis a la formacion en valores y principios éticos.

Con la finalidad de evaluar el avance del desarrollo de las competencias en Comunicacion y
Matematica , en comprension de lectura y resolucion de problemas, el Ministerio de Educacidn
aplica anualmente la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) para estudiantes de 2°y 4° grado
de educacidn primaria, asi como a estudiantes de 2° afio de educacién secundaria.

Los resultados de la ECE 2016, muestra que el 50,5% de los estudiantes de 2° grado de
educacion primaria de la UGEL Chiclayo se encuentran en el nivel de rendimiento satisfactorio
en comprension lectora y solo el 34,9% resuelven problemas. Asi mismo, y algo mas
preocupante se muestra en los resultados de la evaluacion censal a los estudiantes de 2° de
Educacion Secundaria pues solo 17 de 100 alumnos entienden lo que leen y 13 de cada 100
resuelve satisfactoriamente un problema matematico.

Estos resultados muestran los bajos niveles que presentan los estudiantes para comprender
lo que leen y resolver problemas matematicos, asi también, deja notar, que esta dificultad se
incrementa a lo largo de su desarrollo educativo.

A pesar ser una UGEL con gestidn de nivel A, el nimero de instituciones educativas de Nivel
Primario, no es equivalente a las de Inicial y Secundaria en zonas rurales o mas distantes de la
provincia de Chiclayo, siendo en mayor numero las primeras.

El nimero de instituciones educativas son suficientes para acoger a la poblacién estudiantil,
sin embargo, existen instituciones privadas que no reunen las condiciones minimas de
funcionamiento y otras con dptimas condiciones de infraestructura y calidad de docentes, pero
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a los cuales solo un reducido sector de la poblacion tiene acceso por motivos generalmente
economicos.

En la encuesta aplicada a trece distritos de la Provincia de Chiclayo, la poblacién alcanza en
zonas rurales o de mayor indice de pobreza, sola concluir el nivel primario o secundario, de los
cuales en un 20% estudian una carrera técnica y menos del 10% una carrera universitaria.

A partir de 2008 el Ministerio de Educacién, promueve el acompanamiento Pedagogico en el
marco del PELA, entre ellos se realiza el ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO,
ACOMPANAMIENTO EN SOPORTE PEDAGOGICO, PROGRAMA DE DIPLOMADO Y
ESPECIALIZACION PARA DIRECTORES, entre otros.

Estos programas de formacion en servicio, buscan fortalecer las competencias del docente y
directivo en la practica, a través de procesos formativos y reflexivos que le permitan mejorar
su ejercicio pedagogico.

Sin embargo, a nivel nacional y local, un sector de la poblacidén docente muestra poca o
ninguna disposicion a participar en dichos programas, y por otro lado, estos programas no
alcanzan a beneficiar a docentes del sector privado por no estar inmersos en la Carrera
Magisterial.

Sumado a esto, existe una brecha dificil de cerrar entre las competencias desarrolladas en la
EBR y las requeridas para el acceso a las carreras universitarias publicas, brecha cubierta por
lo general por el servicio que ofrecen las academias preuniversitarias.

Este panorama educativo local, exige plantear una educacién que ofrezca condiciones dptimas
para desarrollar en el estudiante competencias basicas para la comprension y resolucion de
problemas, sin descuidar el desarrollo paralelo de las demas competencias, mismas, que
complementan y favorecen el desarrollo integral del estudiante, sin embargo, este desarrollo
de competencias debe darse desde un marco contextualizado a las necesidades e intereses de
los estudiantes, partiendo de situaciones significativas , que les ofrezca condiciones y recursos
que permita conocer y amar el territorio en el que se desenvuelven, sensibilizandolos y
promoviendo altos niveles reflexivos que lo motiven al cambio e involucramiento social, lo
que ademas, favorece, la construccion de la autonomia e identidad del estudiante.

Asi también, reconociendo que no existe aprendizaje de calidad si no se ofrece una ensefianza
de calidad, es imperativo contar con docentes capacitados, que vivan en valores y conducta
ética, comprometidos con su formacion y actualizacion permanente en espacios dentro y fuera
de la institucion educativa.
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FRINGPALES MEDIDAS:

- Implementar programas de desarrollo de habilidades sociales que permitan fortalecer
las relaciones interpersonales hacia una convivencia armoniosa.
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PRISCIPALES MEDIDAS:

- Ejecutar proyectos innovadores y retadores, con la finalidad de lograr aprendizajes de
calidad, acorde con sus necesidades.

- Planificar el desarrollo de actividades contextualizadas a sus necesidades y fortalezas
territoriales.

- Implementar programas de atencion diferencial y refuerzo escolar en el aula y la
escuela.
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FEEA P AL ES METMDAS
PRINCEPRAES MIEDWNTAS:

- Implementar espacios de actualizacién que genere procesos de reflexién, andlisis y
debate sobre, principios, enfoques y propdésitos de la educacion en mejora de su
prdctica pedagdgica.

- Incentivar la participacion y trabajo colegiado en las instituciones educativas.

- Promover buenas prdcticas pedagdgicas a partir de puosantias institucionales e
interinstitucionales que le permita reflexionar y enriquecer su propia prdctica.
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- Enfatizar en espacios reflexivos la prdctica de valores, el profesionalismo ético y
formativo del docente, que conlleve a un cambio real de actitudes y
comportamientos.

- Propiciar la participacién protagénica de los estudiantes en decisiones de su
institucion.

- Implementar acciones, entre estudiantes, que estimulen el desarrollo de habilidades
sociales y prdctica de valores que promuevan el respeto y la igualdad reflejados en el
buen trato y relaciones armoniosas.
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EJE ESTRATEGICO 2:

EDUCACION FAMILIAR

el armc S

==

Familia y escuela deben
concertar y asumir
compromisos ineludibles que
garantice una educacion
basada en principios y valores
para consolidar una sociedad

emocionalmente sana.
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Promover el trabajo cooperativo e integrador entre familia y escuela,
que fortalezca la formacion de personas emocionalmente sanas,
solidarias, con valores morales y éticos, que participen activamente en
una sociedad democratica.

REALIDAD DE LA QUE PARTIMOS:

La peérdida de valores y principios morales, asi como el escaso respeto a las normas de
convivencia y al principio de autoridad, es un factor que dia a se incrementa en las instituciones
educativas y se refleja en la conducta de los estudiantes. El abandono de las familias a su
responsabilidad de brindar espacios formativos a sus hijos basados en valores y principios ,
debido a distintos factores como trabajo, divorcio , violencia contra la mujer dentro de la
familia, | maltrato infantil, el alcoholismo, entre otros.

Las necesidades econdmicas en algunas familias, han dado paso al incremento del trabajo
infantil, evidente principalmente en José Leonardo Ortiz y Chiclayo centro, zonas en las que
también ha incrementado el pandillaje y la delincuencia juvenil.

Actualmente, en promedio el 10% de menores de Lambayeque efectiian cualquier tipo de
labor, incrementdandose en 5% en relacion al afio anterior, lo que afecta en su desarrollo
educativo, ademas de acercarlos a estilos de vida perjudiciales.

El trabajo infantil perjudica la asistencia y el rendimiento escolar de nifios y adolescentes.
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“Los que trabajan registran una asistencia escolar de 93.0%, en tanto que los que no laboran
representan el 96.5%", sefiala la Encuesta Nacional Especializada de Estadistica e Informatica
(INEI).

Por otro lado, Ana Mera Ayala, coordinadora en Lambayeque del Programa Nacional Yachay
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables lamentd que un nimero significativo de
adolescent@S por encontrarse en estado de abandono estan siendo probablemente inducidos
al delito del sicariato.

“Ellos tienen un hogar de retorno pero lamentablemente no encuentran en ese espacio, como
es la familia, el respeto a sus derechos, sino que son maltratados por el padre alcohdlico o la
mama negligente y muchas veces abusados; estos se refugian en el inicio del consumo de
drogas donde se ha identificado a seis de ellos. Duermen en un lugar que dencminan “hotel”
que se estd investigando con el Ministerio Publico y Policia Nacional”

Este abandono familiar, ha dado paso a una sociedad emocionalmente enferma, que
vuelca sus frustraciones y necesidades afectivas refugiandose en la violencia,
pandillaje, alcoholismo o drogadiccion.

Ademas , ciudadanos egoistas, que buscan su bienestar, sin considerar el bienestar comun,
reflejado en las conductas de muchas de las autoridades locales, regionales y nacionales, como
lo evidencia el abandono e incumplimiento de sus funciones, denuncias por enriquecimiento
ilicito, abuso de autoridad, actos de malversacion , entre otros.

Frente a esta realidad es primordial generar espacios de sensibilizacion con padres de familia,
que les permita reconocer sus derechos y cumplir sus deberes en la formacién de sus hijos,
con el fin de prevenir factores de riesgo y abandono, promoviendo una educacion familiar
basados en el amor y la disciplina.

Prevenir factores de riesgo y abandono, promoviendo
una educacion familiar basados en el amor y la
disciplina.
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PRINCIPALES MEDIDAS:

- Implementar talleres vivenciales de sensibilizacién que favorezcan la participacién
activa de padres para fomentar la prdctica de valores y actitudes democrdticas y
proactivas en la convivencia familiar y social.

- Orientar a los padres en la importancia del reconocimiento de sus derechos y
cumplimiento de sus deberes para prevenir factores de riesgo y abandono,
promoviendo una educacion familiar basados en el amor y la disciplina.
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- Generar espacios culturales y recreativos con participacion de familias, docentes
y estudiantes, para promover espacios de integracion.

- Involucrar a la familia en acciones que permitan desarrollar en los estudiantes,
valores éticos y morales, contribuyendo a su formacion integral y democratica.

- Fortalecer espacios de atencion personalizada a los padres para proponer
alternativas de solucion especificas a sus necesidades.
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EJE ESTRATEGICO 3:

EDUCACION INTERCULTURAL

Promover la inclusion de todos los estudiantes sin

discriminacion alguna.
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Preparar a las personas para convivir en una sociedad culturalmente
diversa, respetuosas de las diferencias personales y capaces de
considerar la diversidad como un valor que beneficia la inclusion y el
desarrollo social.

REALIDAD DE LA GLUIE PARTIMCS:

Nuestra sociedad chiclayana, por sus propias caracteristicas sociales y dinamica
economica se presenta como un espacio atractivo para la migracion de pobladores de
otras regiones, lo que da origen a una gran variedad de interacciones entre diferentes

estilos y formas.

Estas variedades entre las que destacan la cosmovision, gastronomia, modos de hablar
o vestir, en muchas ocasiones son objeto de burla o desprecio entre estudiantes,
dentro de las instituciones educativas, generando discriminacion y malestar.

Contamos también con una poblacién que presenta habilidades diferentes por tanto
tienen necesidades especiales que deben ser atendidas con capacidad y pertinencia,
sin embargo actualmente éstos son incluidos en instituciones educativas que no
ofrecen la infraestructura ni las condiciones necesarias para su desarrollo, pues a pesar
de la disposicion que tienen los maestros por atender a este grupo estudiantil , son
limitadas sus capacidades pedagogicas debido a su formacion y numero de estudiantes
que deben atender, limitando el asi el progreso y desarrollo de los estudiantes.

Esta diversidad humana, dentro de espacios educativos, requiere de una atencion
pertinente vy calificada, en infraestructura y ensenanza, que permita la inclusion de
todos los estudiantes sin pasar por situaciones que los lastimen o afecten
emocionalmente, evitando la discriminacion por parte de cualquier agente educativo.

Ademads de dotar al docente de las herramientas necesarias para la atencion a
estudiantes con necesidades especiales que logren el progreso en su aprendizaje y no
solo el apoyo para la integracion social.

La UGEL Chiclayo, a través de la educacion debe promover instituciones educativas
dinamicas, democraticas e inclusivas, con atencion de calidad a la diversidad

estudiantil.
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Implementar un Programa de Desarrollo de Liderazgo, habilidades sociales y valores, que
permita asegurar una convivencia armoniosa.

Generar espacios de sensibilizacién frente a las necesidades educativas especiales y la
diversidad cultural en nuestra localidad.

Fomentar a través de talleres interinstitucionales e institucionales, el respeto mutuo
frente a las diferencias personales y/o grupales que en la escuela o comunidad se
presenten.

Potenciar el apoyo y asesoramiento a docentes de aulas inclusivas para una atencién
pertinente a sus necesidades educativas especiales, incluyéndolos con amor al grupo
estudiantil.

Difusion de informacion y sensibilizacion a la poblacion a fin de erradicar prejuicios y
prdcticas que estigmatizan y discriminan a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Implementar Programas de Fortalecimiento Pedagdgico en Educacion Temprana para
Docentes y Promotoras Educativas.
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EJE ESTRATEGICO 4:
EDUCACION AMBIENTAL

Revalorar las practicas ancestrales como ejemplo
de interaccion armoniosa entre el hombre y la

naturaleza.
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Formar personas con conocimiento, sensibilidad y conciencia
ambiental critica, para alcanzar el aprovechamiento racional y
sostenible de las potencialidades territoriales.

Chiclayo como distrito s el centio y nexo de desarrofio comercial en i norie dei pais, (o
que ofrece condiciones a su poblacion para dedicarse en gran ndmero al comercio. Sin
embargo, la informalidad es una dificultad para su 6ptimo crecimiento y desarrollo
econdémico.

LOs pobladores de la cond rurai de id provincia de Chiclayo,  Dasdn su econoinia, en ia
agricultura, identificandose principalmente por el cultivo e industrializacion de la cafia de
azucar, el cultivo de arroz y otros preductos de pan llevar.

Los pueblos ubicados en la costa litoral chiclayana, se dedican a la pesca industrial y la

pesca artesanal, pescadores que conservando aun métodos de pesca ancestrales.

Sin embargo la poblacidn de estas zonas presenta un alto indice de pobreza, superando
en algunos casos el 40%. , lo que evidencia que a pesar del esfuerzo que ellos desarrollan
en sus actividades laborales, éste no logra superar sus expectativas ni elevar su calidad de
vida.

La encuesta socioecondomica aplicada a pobladores de 13 distritos de la Provincia de
Chiclayo, arroja que el 70% de la poblacion vive en el lugar que nacié y mas del 50% de la
misma trabaja en el mismo lugar, sin embargo tienen un alto indice de desconocimiento
de su cultura ancestral, restos arqueologicos o lugares turisticos que su zona.

Este desconocimiento cultural y natural de su propia localidad, limita las posibilidades
desarrollo que pueda tener el poblador, manteniéndolo en la pobreza y subdesarrollo.

Se suma a esto la indiferencia e inoperancia de la mayoria de las autoridades ediles que
nan transitado por fos distritos y ia provincia chiciaydnd en ias Gitimeas decadas, yuienes no
han hecho mayores esfuerzos por promover el turismo, conservar y proteger zonas
arqueoldgicas, ni recuperar y promover conocimientos y practicas ancestrales como el uso
de los Caballitos de Totora en la pesca artesanal. Esta practica ancestral se realiza
diariamente ofreciendo un espectaculo hermoso en la Playa de Pimentel, sin embargo no
es valorada ni reconocida en la regién ni en el Pert.

Sin embargo, Chiclayo cuenta con una poblacion emprendedora y pujante, que a pesar del
poco conocimiento que tienen de su entorno como centros de atraccion turistica,
actividades econdmicas de antiguos pobladores, flora y fauna de su localidad, entre otros,
se constituye en recurso humano con grandes posibilidades para el desarrollo local, pues,
se desenvuelve en su mismo territorio, y que a pesar de no estar contento ahi, no tiene
planes de migrar a otras localidades.
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Esta realidad territorial , requiere atencion desde una educacion contextualizada

e
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e
conocimiento territorial y dotarlo ademas de recursos que le ayuden a innovar y proponer
cambios pertinentes para elevar su calidad de vida.
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El conocimiento de su territorio

Es necesario que el estudiante chiclayano tenga la capacidad para acceder a trabajos bien
remunerados, erradicando asi, el trabajo de mano de obra barato que actualmente
prolifera en grandes fabrica o empresas, o se inicie en la formacion de su propia empresa
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También es primordial que el estudiante desarrolle capacidades que le permitan reconocer
la variedad y capacidad de productividad de los suelos, obtener recurso hidrico o
racionalizarlo adecuadamente, y a la vez manejar técnicas de cultivos organicos, para
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Ejecutar visitas de estudio para el reconocimiento de su territorio y el desarrollo de
actividades turisticas y economicas que en él se desarrollan.

Promover el reconocimiento de focos de alto riesgo territorial, generando su reflexion y

andlisis critico sobre los efectos nocivos en su desarrollo personal y social.
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Ejecutar proyectos educativos que promuevan la indagacidn y la innovacién de
propuestas en beneficio de la conservacion y aprovechamiento territorial.

Implementar proyectos que permitan realizar acciones de proteccion, conservacion y
uso responsable de las dreas naturales protegidas y reserva de bidsfera en nuestra
provincia.

Impulsar campaiias de sensibilizacién a la poblacién para la conservacién de la
biodiversidad y el ambiente mediante convenios con los medios de comunicacién local y
con participacién de la sociedad civil.

Promover el conocimiento y valoracién de los recursos turisticos (naturales y culturales)
de su localidad como medio de desarrollo cultural y econémico.
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- Promover el cultivo y alimentacién de la poblacién, a base de productos locales,
difundiendo el valor nutricional y las bondades de los mismos.
Favorecer niveles adecuados de salud y nutricion a través de la implementacién
de ferias gastronémicas en base a los productos de la zona.

EJE ESTRATEGICO 5:

PROMOCION DE LA CREATIVIDAD, LA CIENCIA Y

LA TECNOLOGIA

Ejecutar proyectos educativos que promuevan la

indagacion y la innovacion tecnologica en funcion de

las necesidades del medio
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 5:

Desarrollar acciones que ayuden a los estudiantes a adquirir conocimiento
cientifico y tecnoldgico, promoviendo la investigacion y el desarrollo de su
creatividad para innovar en beneficio personal y social.

REALIDAD DE LA GUE PARTIMOS

Ci desaifolo de fas Capacidates comunicativas y matematicas, ha desplazado en muchas escueias,
principalmente en las de gestion publica, el desarrollo el trabajo de otras areas importantes, como
la Ciencia y la Tecnologia, generando el abandono vy poco interés de los estudiantes por la
indagacion y la investigacion. Sumado a esto, pocos docentes tienen la capacidad pedagodgica y
diddctica para desarrollar la ensefianza de éstas competencias debido a la poca implementacion y

capacitacion en el drea.

El Ministerio de Educacién y la UGEL Chiclayo realizan anualmente Ferias Tecnoldgicas con la
intencion de promover la participacion de los estudiantes y generar su interés en este campo, sin
embargo, sin un esfuerzo real y comprometido de las instituciones educativas y docentes, por
atender el desarrollo de capacidades cientificas en los estudiantes, solo se cuenta con estudiantes
que replican tecnologias sin interés por el desarrollo e innovacion en este campo.

Es importante, entonces revalorar la ensefianza de las ciencias y la tecnologia, partiendo por dotar
al estudiante de recursos para adquirir conocimientos cientificos desde su entorno, promoviendo
el desarrollo de sus habilidades investigativas y de experimentacion.
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Este conocimiento cientifico dotara al estudiante de capacidades utiles para valorar su medio y
generar propuestas de cambio en una relacién armoniosa y sostenible con el mismo.

Estudiantes con formarcian cientifics v teonaldeics con alkn nivel crifico nara rrasr -
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PALES BAEDADAS:

- Fortalecer el conocimiento cientifico y tecnoldgico en los estudiantes,
promoviendo la indagacion desde los primeros anos de formacion escolar.

- Revalorar el desarrollo de las dreas de Ciencia y Tecnologia como espacios bdsicos
para la formacion de estudiantes cientifica y tecnologicamente informados.

- Generar actitudes reflexivas en los estudiantes a través del conocimiento e
historia de su contexto natural y social.

- Promover el uso adecuado de los medios tecnoldgicos que se tienen en las
instituciones educativas.
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- Ejecutar proyectos educativos que promuevan la indagacién y la innovacion
tecnoldgica en funcién de las necesidades del medio.

- Impulisar la participacion estudiantil en ferias y concursos educativos de
promocion tecnoldgica para motivar o potenciar su creatividad e innovacion.
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ANEXO 1

EQUIPO DIRECTIVO
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DIRECTOR UGEL CHICLAYO:
Mg. Dario Balcdzar Quintana

DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA UGEL CHICLAYO:
Lic. Ali Martin Sanchez Moreno

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION UGEL CHICLAYO:
C.P.C Mg. Max Alejandro Tepe Sdnchez

DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL UGEL CHICLAYO:
Ing. Henry Edinson Herndndez Burga

JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO:

Abog. Manuel Edgardo Bances Exebio

EQUIPO CONSULTOR

*
0.0

*
0."

Profesora Gladys Enriqueta Pérez Montenegro

Profesor Dante Antonio Vilchez Saldaria
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© %l pleno desarroliu da sus potencialidades y habiidadss de los niflos y jovenes, con el desarrallo de una cullura

T AmLeh

\ m@?‘ por s implantacidn y liscalizar sus resuflados e impaclos en of desarrollo de la sducasion dentro ds su dmbilo

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL CHICLAYO

“io del Buen Servicio al Ciudadano”

2436150

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00552 -2017-
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC.

Chiclayo,  § (CT 2017

Visto, el Oficio N° 458-2017-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC/DGP. de fecha 06 de
Oclubre del 2017 (Reg. Doc. N* 3215696 - Exp. N® 2553692) y demds documentos adjunios en 03 foiios ftiles;

CONSIDERANDO:

Que, es polltica de fa Unidad de Geslién Educativa L.ocal de Chiclayo, coadyuvar al
cumplimienta de Ia normalividad vigente, con la finakidad de garaniizar ol normal desarrollo de las actividades
Técnico Pedagbgicas Adminisirativas programadas para el prasente afto lectivo;

Que, mediante Oficio N* 458-2017-GR.LAMB/GREDAJGEL.CHIC/DGP. de fecha 06
da Oclubre del 2017 (Reg. Doc. N* 3215696 — Exp. N* 2553692), emilido por la Dirsccion de Geslion
Pedagdgica de la Unidad da Geslion Educali/a Local da Chiclayo, remite la relacidn de infsgranles de! Consejo
Pam‘cbafm Locsl ds Educacidn, conformado de actierdo a lo sefialado en la Resolucidn Viceministetial N°
OTf-ZﬂH-ED Reglamento de Conformacién de los Consejos Parficipativos Regionales de Educacion -
8 %\coPARE y Consgjos Pariicipalivos Locales de Educacién ~ COPALE, en su Artfeulo 14° DISPONE que, una
£Jvez elegido los integranles dal Consejo Participative Local do Educacién Provincigl, eslos daben ser

s/ reconccidos medianta Rasolucidn;

Gus, el Consefo Participalivo Local de Educacidn, es un drgano de participacion y
concartacion educativa, que define los lineamientos y estralagias de desarrolio del Proyecto Educalivo Locel,
asl como su elaboracitn, seguimiento y evaluacién. Con la finalidad de generar acuerdos concertados enlre
la sociadad, ! municipio y la comunidad educativa, para el desarollo de la educacion cn la bisqueda de la
excelencia educaliva, programando acciones y estrafegias que pommilan el mejoramiento de fa cafidad
educaliva, al ismpo de supervisar la buena marcha del desamolfo de Ias actividades prograniadas, asumiendo
compromisos para conlrbuir ol cumplimiento de los objelivos Irazados, qua condgven a la formacion Integral y

3 paz, valores y esplrilu emprendedor. Asimismo, el Consejo Participaliva Local de Educacién llens por objelo

/ contribuir a fa fonnulackén de fa polllica educaliva local, debiendo concertar ef Proyecto Educativo Local, veiaf

Jfurisdiccional;

Que, conforme lo establecklo en el Articuto 194° de la Conslifucion Polftica ds! Per,
la Municipalidades son érganas de goblemno local, con eulonomia politica, administrativa y econdmica en los
asunlos de su compelencia; asimismo en ef Articulo 197°, establece que las municipskdades promueven,
apoyan y regiamentan la participacién vecinal en el desarrolio local;

Qus, el inciso 7} del Artfeulo 82° de la Ley Orgénica da Municipalidadss N° 27972,
esteblece quo, en materia de educacitn, cultura, deporte y recreacion, es compelencia municipal, impulsar y
erganizar el Consejo Paiticipalivo Local a fin de generar acverdos concerlados y pramover Ia vighancia y o!
conirol de ciudadanos;

Que, el Artlcido 75" do la Ley General do Educacidn N* 28044, dispone que el
.- Censsjo Participalivo Local, es un érgano de participacisn, concerlacion y vigiencia educaliva, duranle la

3 /" efaboracidn, seguimicnto, y ovaluscién del Proyeclo Educalivo Local en el émbito de su jurisdiccion; asimismo,

en ef Articulo 82°, establace que las municipalidades apoyan la prestacién de seivicios do Jas inslituciones
educalivas y conlribuyen al desarrolio educativo en cf dmbito de su jurisdiccion; las mismas son concordanles
con lo establecido on el Aiculo 2° del Decrelo Supremo N* 023-2003-E0 que dicla disposiciones de
emergencia y reforma en aplicacion de la Ley General de Educacién;

Que, Is Ley de Bases de la Descenlralizacion N° 27783, en su Numerel 17.1. seitala

que los gohiemos regionalss y focales estén obfigados a promover Is participacisn ciudadana en 1a
formudacién, debale y concertacidn de sus planes de desarrolo;
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Que, dentro del marco do la normatividad vigenle, es necesario malenalizer via ol
presente scto adminfsirativo, ef reconocimionto de! Consejo Farticipativo L.ocal de Educacién - COPALE del
ambito de la Unidad do Gestion Educativo Local de Chiclayo do acuerdo al detalle da fa parte rescluliva;

Cstando a lo dispuesto por la Direccion de Ja Unidad de Geslidn Educaliva Local do
Chiclayo, acluato por la Coordinacion de Personal, visado por la Direccion ds Gestidn Administrativa,
Pedagbgica e Institucional; y,

Do conformidad a lo eslablecido por la Constitucion Polltica del Eslodo; Ley ds Basses
de la Descenlralizacidn N* 27783, Ley Orgénica de Municipatidades N 27972; Ley General de Educacidn N*
28044; D.S. N* 015-2002-ED Reglamenifo de Organizacién y Funciones de las Dirscciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Geslidn Educativa Local, D.S. N® 011-2012-ED Reglamento de la Ley General
te Educacion; y las demés normas conexas en esle caso;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER, la Conformacién del Consofo
iclpativa Local de Educacién ~ COPALE de la Provincia de Chiclayo, dal dmbilo jurisdiccional de la
ad de Geslion Educaliva Lecal de Chiclayo, para el afo 2016 — 2017, el mismo que estard integradp da
fguionte manera;

I

A [
R
s J?

LRI
*  Mg. Darfo Balcézar Quintana Presidente
Director de la UGEL Chiclayo
» Sra. Amella Villegas Timand Vicepresidente
Gerente de Educacion de la Municipelidad Provincial de Chiclayo
+ Sr. Marco Antonio Horndndoz Brionos Secretario Técnico
Alcalde de! Distrilo de Zaiia
+ Prof. Carlos Alberto Yampufé Requejo Secretario de Actas
Direclor da Ja LE. "Nuesira Seflora de Félima
»  Mg. Patricia Emparalriz Barrlentos Lépaz Tosorera
Directora de la LE. “Juan Pablo Vizcardo y Guzman Zea” La Vicloria
* Dr. Percy Morante Gamarra Delegado / Vocal
Docenle de ls FACHSE de la UNPRG
Mg, Merly Janet Berrios Sdnchez Delegado / Vocal
Decana del Cologlo de Profesores
Prof. Ménica Katania Chédvez Vasquez Integrante
Espaecialista Coordinadora de Educacidn Inicial UGEL Chiclayo
DIRECTQRES
Prol. Gilberto Diaz Flores Integrante
Direclor da la LE, “Manua! Gonzales Prada™— Pimental
Prof. Wiima Sédnchez Rivera Integrante
Dirsctora de la LE, N* 10053 “Javier Péroz de Cusliar - La Viclona
Prof. Marla Elfzabeth Parades Lépez . Integrante
Diroclora de la L.E.I. N® 178 "El Edén ef Divino Nazareno™ ~ Monsefi
Prof. [Monica fMunoz Taglioli Integrante
Dirsglor do! CEBE “Nifio Jests do Praga” - Pimentel
Prol. Mery Giovanny Mocarro Aguifar Integrante
Direclora del COAR — Lambayeque
Prof. Rosa Amells Rofas Parco Intogrante
Directora del CEBA "Jos¢ Abelardo Quitones Gonzales®
Prof, ftfelina Soledad Veliz Gamonal Intagrante
Gerante del Consorcio Educalive "Juan Mcfla Baca®
DOCENTE
Prof. Rosa Emérita Horna Saavedra Integrante

LE. N* 10008 — José Leconardo Ortiz
PADRE DE FAMILIA

+ Lic. José Semlnario Carrasce Integrante
Pdle. C,D, APAFA |.E. "San José™ - Chiclayo
ESTUDIANTES

«  Estud. Mervi Arcos Garcia Integranta
Teniente Alcalde de fa [.E. N* 10836 “La Aplicacion — José Leonardo Ortiz

+ Estud. Lohana Camila Inclo Encarnacién Integrante

& Alcaldesa del Coleglo COAR — Lambayequa
»  Estud. Alejandra Brillit Arboleda Mejia Integrante

Alcaldesa de la LE. N* 11256 “Fermin Avila Mordn” - Pimantel
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*  Estud. Carlos fMiguel Diaz Marcelo Integrante
Alcalde de la I.E. "Manue! Genzates Frada™— Eimente!
SOCIEDAD CIVIL

«  8ra. Angélica Maria Arias Tello integrante
Sub Prefeclo del Distrito da Pimentel
* 5r Edras Calderén Mechén Integrants
Sub Prefecto def Distrito ds Monselt
*  Dr. Jorge Luis Pérez Flores Integrante
Médico Cirufano del Contro Médico
* Sra. Karen Luclana Tapia Vasqyuez integrante
Empresa Agro Industrial Cayaitl
* Sr. Antonio Lenin Coronado Rioja Integrante
Garente Municipsl dol Distrito de Pusito Elen
*  Sr. Yimer Tineo Campos Integrante
Sub Gerenta de Educacion - Municipalidad do José Leonardo Orliz
Sra. Marla Consuelo Guarnizo Gulgquicondor Integrante
Vice Presidenta do la Asos. ds LE. Particularss - La Victana
Prof. Lourdes Guisella Palacios Ladines Integrante

Directora de fa Escuela de Educacitn de la UCV

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, con fa presente Resolucion Diracloral o las
diferontes Instiluciones quo Integran el Consejo Parlicipativo Local do Educacion — COPALE de fa Frovinela
de Chiclayo, asimisino a sus Miembros Integrantes en ol Artfculo Primero def presente aclo resolutivo, a fa
Gerencla Regional de Educacion de Lambayeque, al Gobivmno Reglonal de Lambayeque y las domds
instancies correspondientes, para su conogimiento, cumplinfenlo y demds fines consiguientes, con las
formatidades do Ley™ " = "*- -

~
A

" * REGISTRESE Y/COMUNIQUESE

MG. DARIO BALCAZAR QUINTANA
DIRECTQR UGEL CHICLAYD

’
'

!
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Soesotccon YLece A rrnistercal
Lima, 9@ FEBIQ“

CONSIDERANDO:

Que, en el articule 79 de la Ley n." 28044 Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concerdancia con la politica general del Estado,

Que, articulo 75 de la Ley n.° 28044 establece que el Consejo Participativo

. Local de Educacion es un organc de participacion, concertacien y vigilancia

educativa durante !a elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo

iocal en el ambito de su jurisdiccion, mientras que el articulo 78 de la mencionada

Ley n.® 28044 refiere que el Consejo Participativo Regional de Educacion, s una

instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educative Regional;

Que, asimismo el articulo 49 del Reglamento de Gestion del Sistema
SE DU Educativo aprobado por Decreto Supremo n.° 009-2005-ED refiere que la
° %} conformacion y convocatoria del Consejo Participativo Local de Educacién es

responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local, en coordinacién con el
r: Gobierno Local. El Ministerio de Educacion dicta las normas a nivel nacional que

jj/ regulan los mecanismos para la eleccion de los miembros del Consejo;
pittrg

Que, el articulo 80 del Reglamento de Gestién del Sistema Educativo refiere
que la organizacion y funcionamiento del Consejo Participative Regional de
= ¥ducacion se rige por su reglamento interno, el mismo que es aprobado por la
ayoria absoluta de sus miembros, en base a la propuesta del Director de la

Que, en cumplimiento de los establecido por el articulo 54 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto

-"3@0“0‘""1% Supremo n.° 006-2006-ED, se ha formulado el proyecto de Reglamento de los
s ";‘ Consejos Participativos Regionales de Educacion y los Consejos Participativos

13 5} Locales de Educacion, el mismo que es necesario aprobar;

E&.E«‘E.’h"i‘?“f/ De conformidad con el Decreto Ley n.? 25762, modificado por la Ley n.°

26510, y el Decreto Supremo n.° 006-2006-ED y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Consejos Participativos Regionales
de Educacién - COPARE y Consejos Participativos Locales de Educacion -
CCOPALE, el mismo gue forma parte de la presente Resolucion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

REGLAMENTO DE CONSEJOS PARTICIPATIVOS
REGIONALES DE EDUCACION - COPARE
Y
CONSEJOS PARTICIPATIVOS LOCALES DE
EDUCACION - COPALE

VICEMINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL
OFICINA DE APOYOQ A LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS
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REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS PARTICIPATIVOS REGIONALES DE EDUCACION Y
CONSEJOS PARTICIPATIVOS LOCALES DE EDUCACION

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°.- Finalidad

Establecer las normas y procedimientos para la organizacién y funcionamiento de los Consejos
Participativos Regionales de Educaciéon — COPARE vy de los Consejos Participativos Locales de
Educacion - COPALE, que en adelante se denominaran solo “Consejos Participativos”.

Articulo 2°.- Objetivos
Son objetivos del presente Reglamento:

a) Regular la participacion de la sociedad civil organizada enla gestién del servicio
educativo.
b) Promever e impulsar la constitucién y el funcionamiento de los Consejos Participativos,

para mejorar la calidad y equidad del servicio educativo en las instancias de gestién
educativa descentralizada.

Articulo 3°.- Alcances

El presente Reglamento es de aplicacién en las Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestibn Educativa Local.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION, CONCERTACION Y VIGILANCIA CIUDADANA

Articulo 4°.- De la participacién, concertaclén y vigilancia

Llos Consejos Participativos, desarrolian acciones que se sustentan en los espacios
democraticos de participacién, concertacién y vigilancia ciudadana, dentro del marco de la Ley
N° 28044 - Ley General de Educacién y sus Reglamentos, considerando que:

»8) La participacién busca democratizar la gestién educativa, propiciar la comunicacién
4 horizontal y distribuir roles vinculados al servicio educativo en el respectivo ambito local y
regional .

La concertacidon implica crear mecanismos a través de los cuales los conflictos y tensiones
sean resueltos mediante el didloge y acuerdos, con el fin de fomentar un buen clima
institucional.

¢) La vigilancia ciudadana es la facultad de la sociedad civil para velar dentro del marco de la

ley, por la transparencia en la gestion y la accién de las instancias de gestion educativa
descentralizada

CAPITULO 1l
DE LA NATURALEZA
Articulo 5°- Naturaleza
El Consejo Participativo es el 6rgano de participacién, concertacién y vigilancia ciudadana
durante la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional o Local, asi
como la elaboracién y rendicién de cuentas del Presupuesto respective. Es presidido por el
Director Regional de Educacién o de la Unidad de Gestién Educativa Local.
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TITULO Il
ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, RECONOCIMIENTO E INSTALACION DEL
CONSEJO PARTICIPATIVO

Articulo 6°.- Integrantes

El Consejo Participativo, se constituye en la respectiva sede de la instancia de gestion
educativa descentralizada y esta integrado por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

El Director Regional de Educacién o el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
segun corresponda, quien lo preside.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Scocial del Gobierno Regional como
integrante del COPARE.

Un representante de las municipalidades provinciales cuando se trata de COPARE y un
representante de las municipalidades distritales en el caso de los COPALE.

Un representante de los directores de instituciones educativas por nivel y modalidad
educativa.

Un representante de las Instituciones Educativas Privadas

Un representante de los trabajadores de la respectiva Direccion Regional de Educacion o
UGEL.

Un representante de la Asoclacién de Padres de Familia por nivel educativo, elegido por la
Asociacién de Padres de Familia de la Institucion Educativa con mayor nimero de
alumnos matriculados en el nivel y/o modalidad educativa de la ciudad capital de Ia:
provincia, sede de la Direccién Regional de Educacion o UGEL.

Un representante de los Alcaldes Escolares de las Instituciones Educativas Publicas por

nivel o modalidad educativa, de la ciudad sede la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada.

Un representante de los docentes por cada nivel o0 modalidad educativa.

Un representante de los pensicnistas docentes y administrativos

Un representante del sector empresarial

Un representante de los Colegios Profesionales

Un representante de Redes Educativas cuando se trate de la UGEL

Representante de las comunidades campesinas y nativas

Olros representantes de instituciones u organismos publicos o privados designados por
sus respectivas entidades, que seran invitados previo acuerdo del Consejo Participativo.

Articulo 7°.- Acciones previas

El Director Regicnal de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local, con el objeto de lograr
la mayor convocatoria posible para la conformacién de los Consejos Participativos, desarrollara
en el ambite de su jurisdiccién y competencia, las siguientes acciones:

3)

b)

<)

Sensibilizar, motivar y convocar a los representantes de los estamentos de la  comunidad
educativa, organizaciones e instituciones vinculadas con el proceso educativo, a fin de
lograr su integracién y participacién en el Consejo Participativo,

Elaborar y aprobar con la debida anticipacién, el cronograma para la convocatoria,
constitucién o renovaciéon del Consejo Participativo.

Comunicar mediante oficio a los diferentes estamentos y organismos de la localidad o
regién segun corresponda, para que en el Ultimo trimestre del segundo afio de gestion
realicen el proceso para designar a sus representantes ante el Consejo Participativo.

Articulo 8°.- Criterios para la selecclén de los representantes o
Los criterios para la seleccién de los representantes ante el Consejo Participativo son:
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a) Identificacion con la prestacién del servicio educativo y disponibilidad del tiempo

b) Capacidad de comunicacién, trabajo en equipo y formulacion de acuerdo a convenios.
c) Probada solvencia moral y no tener sancién administrativa o antecedentes penales.
d) Acreditada con declaracién jurada simple del candidato.

Articulo 9° Designacién de representantes ante el Consejo Participativo
Los representantes ante el Consejo Participativo seran designados por cada estamento, de

acuerdo con sus respectivos estatutos y normas internas, el presente Reglamentc y
considerando lo siguiente:

a) Los candidatos para representar al personal docente y administrativo, no deben tener
sancién administrativa vigente ni estar incursos en proceso administrativo disciplinario.

b) Los candidatos para representar a los estudiantes deben tener buena conducta y no
repetir de grado.

c) Los candidatos para representar a los padres de familia, tutores o curadores reuniran los
mismos requisitos que se exigen para ser candidato al Consejo Directivo de la APAFA.

d) Los demas representantes seran acreditados por su respectiva entidad u organizacion.

Articulo 10°- Acreditacién de la representacion del Personal Docente
Los representantes del personal docente ante el Consejo Padicipativo conforme al Articulo 6°
del presente Reglamento, seran acreditados por el respective Colegio de Profesores.

Articulo 11°.- Representacién del personal administrativo

El representante del personal administrativo ante el Consejo Participativo es elegido mediante
voto secreto, directo y universal, en asamblea de trabajadcres de la sede de la Direccion
Regional de Educacién o de la Direccién de Gestién Educativa Local, convocada para el efacto..

Articulo 12°.- Eleccién de la representacién de los Alcaldes Escolares ¥
La eleccién del representante de los alcaldes escolares ante el Consejo Participative sera
efectuada en la Asamblea de Alcaldes escolares de la instituciones educativas de la ciudad
sede de la instancia de gestién educativa descentralizada, en la que se procedera a elegir a un
representante titular y su respectivo suplente, por nivel y/o modalidad.

Articulo 13°.- Eleccién de los representantes de la APAFA
El representante de las Ascciaciones de Padres de Familia ante el Consejo Participativo seré el

" ma\epresentante de los padres de familia ante el CONEI de la institucién educativa del nivel o

1odalidad educativa, con mayor poblacién escolar matriculada, elegido mediante voto directo,
iversal y secreto por la Asamblea General de la APAFA respectiva.

rticulo 14°. - Reconocimlento

Los representantes propuestos ante el Consejo Participativo, son reconocidos para un periodo
de gestion de dos aflos, por Resolucion emitida por el Director de la Direccion Regional de
Educacion o de la Unidad de Gestién Educativa Local.

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS PARTICIPATIVOS

Articulo 15°.- funclones

El Consejo Participativo en el ambito de su jurisdiccién y competencia cumple las funciones
siguientes:

a) Participar en la elaboracién de la politica educativa de su ambito, dentro de los
lineamientos de la politica nacional y regional.

b) Participar, ccncertar y vigilar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del proyecto

educativo, planes operativos anuales y el presupuesto correspondiente.

Motivar y sensibilizar la participacion activa de los actores del Consejo Participativo y de

la comunidad en accicnes a favor del servicio educativo.

d) Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulo a los integrantes de la comunidad
educativa por su contribucién al mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

e) Apoyar en la promocion y ejecucién de politicas de incentivos que promuevan la mejora de
la eficiencia en la gestién pedagdgica, administrativa e institucional.

c)
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f)  Consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternativas de solucion.

g) Contribuir al establecimiento de canales de coordinacion, informaciéon y didlogo con la
poblacién, los Consejos Participativos y el Consejo Nacional de Educacion,

Cooperar en el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones

Educativas de su jurisdiccidn,

i)  Promover y coordinar el establecimiento de vinculos y convenios con las organizaciones e
instituciones publicas y privadas para potenciar el uso de los recursos existentes y su
participacion en beneficio del servicio educativo.

j)  Coordinar y gestionar la asignacion de recursos econdmicos y logisticos para mejorar la
calidad del servicio educativo.

Coordinar la participacion de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, en

la elaboracion de la Politica Educativa a nivel Regional.

{)  Generar un clima de desarrollo profesional y laboral mediante el accesc a la informacion y
capacitacion de la comunidad educativa.

m) Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la
normatividad, fa lucha contra la corrupcién, las acciones de moralizacidn, la equidad,

honestidad, la lucha contra la corrupcién, las acciones de moralizacién, la equidad,

honestidad y transparencia de la gestién educativa, asi como la atencién de las denuncias
y reclamos en el Sector Educacion

Articulo 16°.- Responsabllidades

El Consejo Participativo es responsable de cumplir las funciones establecidas en la Ley N°
28044-Ley General de Educacién, el Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo,
aprobado por Decreto Supremo N° 09-2005-ED y el presente Reglamento.

El Consejo Participativo no ejerce actos de gobierno. La ausencia de acuerdos por consenso

no impide decidir lo pertinente por la Direccion Regional de Educacion o la Direccién de la
Unidad de Gestién Educativa Local.

Articulo 17° .- Apoyo para trabajo de comisiones

La Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local, facilitara a los
miembros del Consejo Participativo, el apoyo con ambientes para el trabajo de las comisiones,
asl como de material logistico y los recursos necesarios para tal fin, en especial durante el
proceso de formulacién y aprobacion del Proyecto Educativo Regional o Local .

Articulo 18°.- Asesor Técnico

J_——"los acuerdos, actividades programadas en el marco de sus funciones, a fin de que se garantice
22 El cumplimento y la ejecucidén de los mismos . La designacion del Asesor Técnico se
Ftoordinara con el director Regional de Educacién o de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Articulo 19°.- Desarrollo de Actividades

El Consejo Participativo para cumplir sus funciones organiza sus actividades en torno a planes,
proyectos, programas Yy actividades, considerando el proceso oficial de Planificacion y
Presupuesto de caracter regional y nacional que incluya:

Objetivos

Periodo de sesiones necesarias

Metodologla de Planificacion Participativa

Mecanismos de Participacion y Consulta a la Ciudadania
Monitoreo, Evaluacién y Control

Rendicién de Cuentas

Articulo 20°.- Comislones de Trabajo o

El Consejo Participativo para dinamizar sus funciones conformara Comisiones y Subcomisiones
de trabajo, entre los miembros representantes de las instituciones y organizaciones de _1a
sociedad civil, para desarrollar tareas en los espacios de participacién, concertacion, vigilancia,
asi como para la formulacién y adecuacion de la politica educativa nacional, en torno al
proyecto Educativo Regional o Local segun sea el caso.
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CAPITULO Il
DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 21°.- Integrantes del Comité Directivo.

El Comité Directivo estd conformado por los siguientes cargos De Direccién: Presidente,

Vicepresidente. De Apoyo: Secretario Técnico, Vocal. De Recursos: Tesorero y, que cumplen
las siguientes funciones:

a) Presidente
. Ejercer la representacién legal y oficial del Consejo.
- Convocar y presidir las reuniones del Consejo Participativo y del Comité Directivo.
- Dirigir el funcionamiento y las relaciones del Consejo
- Aprobar el Plan de Actividades formulado por el Consejo Participativo.
.« Conducir la administracién de los recursos econémicos del Consejo cenjuntamente con
el Tesorero.
- Suscribir convenios, comunicados y acuerdos que adopte el Consejo Participativo
. Convocar a elecciones para constituir o renovar el Consejo Participativo,

b) Vicepresidente.

Asistir y apoyar al presidente en el ejercicio de sus funciones y representarlo por
encargo.

Sustituir al presidente en el ejercicio de sus funciones, por delegacién o por encargo,
€n caso de ausencia o renuncia.

c) Secretario Técnico

Realizar acciones de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos y actividades del
Consejo.

Llevar al dla el libro de actas de las reuniones del Consejo Participativo.

Elaborar y publicar los comunicados autorizados por el Consejo Participativo

Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente la documentacién del Consejo.

» Tener a su cargeo la administracion documentaria del Consejo Participativo y mantener
al dla los archivos.

Tesorero
Llevar al dla el Libro de Caja, registrando los ingresos y egresos.

» Autorizar conjuntamente con el presidente los gastos operativos de funcionamiento y
los que demande la ejecucion de actividades a cargo del Consejo Participativo,
Formular los balances y demas documentos contables del Consejo Participativo.

e) Vocal
Remplazar en sus funciones en caso de ausencia temporal debidamente
justificada al Secretario y al Tesorero,

Apoyar a la Junta Directiva en asuntos y acciones necesarios para su normal
funcionamiento.

Desempefar las comisiones que le sean encargadas por el Consejo Participativo

El Presidente del Consejo Participativo jura el cargo ante el presidente saliente, o quien haga

sus veces y los demas miembros del Comité Directivo lo hacen ante el Presidente del Consejo
entrante,

Articulo 22°.- Funclones del Comité Directlvo

El Comite Directivo del Consejo Participativo, planifica, ejecuta, controla y evalia fas acciones
del Consejo y tiene funciones de representacion, decisién y gestion institucional. El Comite
Directivo aprueba, antes de someter a la consideracién del Consejo Participativo lo siguiente:

a) Proyecto de Pronunciamientos, Informes, Opiniones y Acuerdos de Cons_ejo.
b) Proyecto de Reglamento Interno, Plan de Trabajo, Presupuesto, Rendicion de Cuentas y
otros documentos que le encargue el Consejo Participative.
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Articulo 23°.- Elecclén del Consejo Directivo
Los integrantes del Consejo Participalive, en la primera sesion extraordinaria, bajo la
conduccién de su presidente por votacién directa de la mayoria de sus integrantes, elegiran

por un periodo de dos afos, a los demés integrantes del Consejo directivo que coadyuve a su
adecuado funcionamiento.

Articulo 24°.- Remplazo de Integrantes del Comité Directivo

Cuando un miembro del Comite Directivo solicita licencia, sus funciones seran encargadas al
vocal, si el caso lo amerita. Las licencias otorgadas no podran exceder acumulativamente el
limite de un afio calendario durante el trienio del mandato del titular.

En caso de vacancia del cargo de un consejero, en primera instancia sera remplazado por el
suplente, hasta completar el pericdo correspondiente; caso contrario el reemplazo del titular

sera designado por la instancia representativa de la institucién u organizacién a la cual
pertenece.

Articulo 25°.- Acuerdos del Comité Directivo

El Comite Directivo formaliza sus acuerdos de la sesién realizada mediante Acta que sera
registrada en el Libro de Actas, que estara a cargo del Secretario Técnico del Comité,

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO PARTICIPATIVO

Articulo 26°.- Instalacién
El Consejo Participativo se instalara en un plazo no mayor de 15 dias hébiles posteriores a la
expedicion de la Resolucidon de conformacion, previa convocatoria de sus integrantes por el

Director Regicnal de Educacién o de la Unidad de Gestién Educativa Local, en un plazo no
menor de 48 horas a la sesion inaugural.

El\rtir:ulta 27.- Perlodicidad de reuniones y quérum

/El Consejo Participativo se relne ordinariamente por lo menos cuatro veces al afio convocado
+~" con anticipacién de 04 dias y extracrdinariamente las veces que sea convocado por su

presidente en funcién a la necesidad institucional o ha pedido de la mitad mas uno de sus
integrantes .El quérum para iniciar la sesion es la mitad mas uno de sus miembros en primera

convocatoria y con la presencia de la presencia de los integrantes asistentes en la segunda
convocatoria.

Articulo 28.- Convocatoria a sesion

La convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Participativo o realiza el
Presidente con tres (03) dias habiles anteriores a la fecha programada para la respectiva
sesion. En la citacion se indicara la agenda, el lugar, el dfa y la hora.

Articulo 28°.- Acuerdos

Los acuerdos del Consejo Participativo se adoptan por mayoria simple, son vinculantes para

sus integrantes y deben constar en el respectivo libro de actas, debidamente firmadas por los
asistentes.

En el acta se indicara entre otros, el caracter de la sesion, la agenda, el lugar, la fecha y la
hora: miembros asistentes.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO PARTICIPATIVO

Articulo 30°- Derechos
Son derechos de los miembros del Consejo Participativo:

a) Participar en las sesiones con derecho pleno de voz y voto
b) Participar en las diferentes comisiones y actividades que desarrolia en Consejo.
c) Informar y ser informados sobre los acuerdos adoptados en las sesiones.



0011 -2011-ED

d) Presentar su renuncia escrita y fundamentada cuando ya no pudiera cumplir con la
representatividad ante el Consejo Participativo.

e) No ser excluido ni separado del Consejo, salvo por causal prevista en el presente
Reglamento,

Articulo 31°.- Obligaciones
Son obligaciones de los miembros del Consejo Participativo:

a) Cumplir con los acuerdos consensuados y los compromisos asumidos en las sesiones.
b) Coordinar con otras instancias y los Consejos Educativos Institucionales — CONEI.
c) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados.

d) Solicitar licencia cuando ocupen cargos publicos incompatibles en sus funciones con el
Consejo Participativo.

CAPITULO VI
DE LA VACANCIA Y REVOCATORIA DEL MANDATO

Articulo 32°- La condicién de representante ante el Consejo Participativo, se pierde por una
de las siguientes causales:

. a) Por muerte o por radicar fuera del ambito geografico de la Regién.
b) Por no pertenecer a la entidad originaria que la acredité; salvo que con aceptacion de la
entidad a la que representa, el Consejo en pleno acuerde ,bajo acta, su permanencia.

¢} Por renuncia expresa al Consejo Participativo, la misma’ que serd aceptada por el Comite
Directivo. '

Incapacidad fisica 0 mental permanente. -
Sentencia judicial ejecutoriada o consentida por delito doloso. '
Inasistencia injustificada a dos 0 mas sesiones ordinarias consecutivas 0 no consecutivas...

Por aprovechar el Consejo Participativo para fines personales y/o fines politicos partidarios
debidamente comprobados.

Por generar y propiciar un clima de desestabilizacién al interior del Consejo Participativo.

CAPITULO Vii
" DE LA IMPLEMENTACION, ASESORAMIENTO Y MONITOREO DE LOS CONSEJOS
PARTICIPATIVOS

Articulo 33°- Rol de la Direccién Reglonal de Educacién o la UGEL

La Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local a través de la

Direccién o Area de Gestion Institucional son responsables de la implementacion,
- asesoramiento, monitoreo y evaluacién del funcionamiento de los Consejos Participativos, asl

como de brindar las facilidades y el apoyc necesario para el logro de sus cbjetives en los

espacios de participacién, concertacion y vigilancia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Sustitucion de representantes

La institucion u organizacion representada ante el Consejo Participativo, podra cambiar de
acuerdo a sus normas internas, la acreditacidon de sus miembros a fin de garantizar la
continuidad del preceso de trabajo que se desarrolla en esta instancia.

Segunda.- Fortalecimlento del Consejo Participativo
El fortalecimiento del Consejo Participativo sera considerado como actividad en el presupuesto
institucional de la respectiva Direccién Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa

Local, a fin de contar con el apoyo logistico para el logro de sus fines, objetivos y metas
institucionales.
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Tercera.- Disposiciones Especificas

La Direccion Regional de Educacién y la Unidad de Gestién Educativa Local, de acuerdo a la

realidad propia de su jurisdiccion, dictaran las normas complementarias que sean necesarias
para el cumplimiento del presente Reglamento.



